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Editorial

Ao finalizar o ano de 2024,
com a Graga de Deus, estamos
respirando um ar mais leve do que
aqguele vivido no segundo semes-
tre de 2023. As lavouras de verao
estdo praticamente todas implan-
tadas, prometendo uma colheita
diferenciada.

O ano de 2024 nos permitiu
superar a maior parte dos desafios
que nos foram colocados. Isso foi
possivel com muito trabalho, con-
fianga, participagdo do quadro so-
cial e de nossos colaboradores.

Realizamos, durante 0 ano, um
importante trabalho de inovagao
com os associados, promovendo
a conservagao do solo. Apostamos
na implantagdo de algumas cultu-
ras, como o sorgo granifero, e, com
apoio da Epagri, estamos testando
novas variedades de feijao para a
nossa regiao.

Conseguimos retomar o traba-
Iho e a implantagdo de indmeras
extensdes tecnoldgicas, testar e
introduzir novidades em diversas
culturas na regiao, cujas iniciativas
certamente trardo bons resultados
nos proximos anos.

No polo tecnoldgico, ja im-
plantamos parcelas de diversas
culturas com algumas novidades
a serem apresentadas no Dia de
Campo, que sera realizado nos dias
12,13 e 14 de fevereiro de 2025.

Acreditamos que o ano de
2025 serd um bom ano para o se-
tor Agro.

Na area social, realizamos o
encontro de Liderangas e Gerentes
para discutir estratégias inovado-
ras a serem introduzidas no traba-
lho da Cravil nos préximos anos.
Realizamos o tradicional trabalho
com as mulheres e jovens coopera-
tivistas da Cravil, objetivando cons-

truir uma integragdo maior entre
a Cooperativa, 0 quadro social e a
comunidade. Com o programa JCC/
CRAVIL/ESCOLAS/SESCOOP, como
por exemplo, o Cooper Jovem, de-
senvolvemos diversos trabalhos e
projetos envolvendo professores
e alunos de todas as escolas inte-
grantes do projeto.

A familia CRAVIL tem para si
o desafio de dar continuidade ao
seu principal objetivo, que é seguir
os principios e valores deixados
pelos seus fundadores quando
constituiram a Cooperativa, com
a missao de promover o desen-
volvimento econémico e social
das familias associadas. Ser uma
Cooperativa economicamente vi-
avel, socialmente justa e ambien-
talmente correta. Preservar os
principios da honestidade, integri-
dade e dignidade. Ter como valo-
res o comprometimento, respeito,
competéncia e lealdade. A essén-
cla que nortela o cooperativismo,
mantendo a neutralidade politica
e a nao discriminagao racial, reli-
giosa, social e de género.

Ao finalizar, queremos registrar
0 nosso agradecimento a familia
associada, aos colaboradores dire-
tos e indiretos, aos Nossos clientes
e fornecedores, aos parceiros da
area financeira e, enfim, a todos
que, de alguma forma, contribui-
ram para o desenvolvimento dos
negocios da CRAVIL durante o ano.
O nosso muito obrigado. Apro-
veltamos para desejar que Deus,
nosso Senhor, esteja presente com
cada um na passagem deste Natal
e por todo o ano de 2025.

Harry Dorow
Presidente

. * A equipe Cravil de coordenagao social
esteve na capital catarinense nos dias 26 e 27 de novembro,
na etapa final da Forma¢do de Coordenadores Sociais das
cooperativas catarinenses. Muitas novidades para 2025 em

nossa regido.

* Em novembro, estudantes universitarios
do curso de veterinaria visitaram a Fabrica de Rages Cravil.
A condugdo foi do professor e funciondrio da cooperativa,
Gentil Colla Jr, na disciplina de nutri¢do de monogastricos.

* Em novembro, o Conselho de Cereais
da Cravil reuniu-se para discutir assuntos importantes, como
a previsdo de recebimento da proxima safra, considerada
muito positiva, a situacdo atual das lavouras, a inovacdo
nas atividades agricolas e a cultura do sorgo granifero como

alternativa de cultivo.

* Em dezembro, o Conselho de Producio
de Leite da Cravil reuniu-se para discutir a qualidade atual
da producéo leiteira dos associados a cooperativa, além do
planejamento para a implantacdo do projeto de integracdo
entre os produtores de leite da Cravil.
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31° Encontro de Mulheres
Cooperativistas visa criar liderancas
femininas no campo

0 sabado, dia 9 de novembro,

a Cravil realizou o 31° Encon-

tro de Mulheres Cooperativis-

tas na Casa de Eventos Stoll
Haus, em Agrondmica. Mais de 600
mulheres participaram de uma tarde
animada e repleta de informacdes. A
programacao incluiu uma palestra com
Elizandro Pagani e contou com a ani-
macgdo da Banda Held.

A coordenadora de trabalhos so-
ciais com mulheres, Doriane H. Min-
zfeld, destacou o tema abordado na
palestra e sua importancia para o de-
senvolvimento das participantes. “Du-
rante o ano, realizamos seis reunides
regionais com o objetivo de fortalecer
este grupo de mulheres. 1Ss0 vai ao en-
contro do gue disse Pagani ao afirmar
gue quem cultiva boas sementes atrai
coisas boas para a vida. Nosso objeti-
Vo € proporcionar a essas mulheres o
suporte necessario para que ocupem
seus espagos na socledade com quali-
dade”, ressaltou.

A agente administrativa da coopera-
tiva, Marina Lessa Mansur Pontes, afir-
mou que o evento foi especial e que as
mulheres estavam ansiosas pelo retor-
no, considerando que, no ano passado,
o encontro ndo foi realizado devido as
cheias na regido. “No Ultimo sébado,

demos continuidade a um trabalho ma-
ravilhoso que ja é realizado ha mais de
30 anos. O grande beneficio para essas
mulheres € estimular a capacidade de
pensamento e reflexao. Nesses encon-
tros, elas tém a oportunidade de com-
partilhar vivéncias e encontrar, juntas,
solugdes para seus desafios”, frisou.
Outro destaque do evento foi a
celebragdo ecumeénica realizada pelo
pastor da Comunidade Evangélica Lu-
terana da localidade de Mosquito, em
Agrondmica, Maicon Thomas Scheidt,
e pelo padre da Congregacéo Diocesa-
na de Rio do Sul, Cesar Dalpra. “Ambos
abordaram a importancia da coopera-
¢ao para que possamos fazer o bem ao
préximo. E nessa unido que nos apro-
ximamos de Deus”, explicou Marina.
O presidente da Cravil, Harry
Dorow, reforcou a importancia
do trabalho realizado pela co-
operativa junto a este grupo
de mulheres e afirmou que a
intengdo é fortalecer ainda
mais essa iniciativa para o
préximo ano. “Transmitimos
muito conhecimento em to-
das as areas de relacionamento
interpessoal. Queremos abordar
temas que envolvam diretamente
as mulheres no campo para que

INFORMATIVO - OUTUBRO A DEZEMBRO

ocupem cada vez mais Seus espagos e
cumpram seus papéis como lideres no
agronegocio”, comemarou.

O encontro contou com a presen-
¢a dos membros do Conselho de Ad-
ministracao, Aldo Rahn, Nilton Venturi
e José Lueckmann. Também estiveram
presentes a gerente de Recursos Hu-
manos, Janaina Niehues Fachini, e o
gerente operacional, Moacir Warmling.

O evento foi enriquecido pela pre-
senca de Ereno Marchi, presidente do
Sindicato Rural, representando o Se-
nar; Maristela Regueira, Supervisora
Regional de Educagao; Almir Kroger,
Gerente Regional da Epagri; e Renata
dos Santos, professora do Programa
“Mulheres em Campo”.
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Cravil aplica Projeto de Educacao
Financeira em escolas da regiao

\ omo lidar com o dinhei-

ro de forma inteligente?”

) Quem sabe responder

" a esta pergunta alcanca

“dinheiro, vida e sonhos”. Sao temas

como estes que envolvem professores

e estudantes das escolas da regiao no

Programa JCC / GAMES voltado para a

educacdo financeira através de jogos
de gamificacao.

A formagao dos docentes, para
posterior aplicagdo didatica, teve ini-
clo no dia 16 de fevereiro, por meio
de uma reuniao com os gestores das
escolas parceiras, supervisionada pelo
CRE. Na oportunidade, foram definidos
os alinhamentos das a¢bes do ano e
apresentado o Projeto “Dinheiro, Vida
e Sonhos’, que foi alinhado aos com-
ponentes curriculares para desenvol-
ver contetidos de educagao financeira
com os estudantes.

Em evento realizado no dia 3 de
abril, a Sicoob Alto Vale trouxe dicas
importantes para os professores sobre
como praticar a educagdo financeira
no dia a dia, tema abordado pelo pa-
lestrante Juliano Fernandes.

Outra importante ferramenta de
trabalho disponibilizada aos professo-
res foi o livro Segredos da Cooperagao,
doado pelo Sescoop/SC aos estudan-
tes do Ensino Fundamental das esco-
las parceiras.

No dia 15 de julho, a CRAVIL levou
o Programa JCC / GAMES para os pro-
fessores da EEB (Escola de Educagdo
Bésica) Expediciondrio Mario Nardelli,
em Rio do QOeste. Na ocasiao, os do-
centes aprenderam as regras do jogo,
para posteriormente levé-lo para a sala
de aula.

Em reconhecimento ao apoio pres-

tado pela Cravil as atividades educacio-
nais na regido, a gerente Administrativa
da Cravil, Marina Lessa Mansur Pontes
recebeu uma placa em homenagem
aos servicos prestados. “A apoio da
Cravil ndo s6 permitiu alcancar nos-
s0s objetivos, mas também nos deu a
oportunidade de ampliar nossa missao
na busca de uma sociedade mais inclu-
siva, além de fortalecer os lagos entre
a CRE, Cravil e comunidade escolar”,
destacou carta encaminhada pela CRE
a cooperativa.

De acordo com a coordenadora do
Programa JCC / GAMES, Nair Camargo
Giehl, o trabalho da Cravil neste ano,
foi produtivo, conforme avaliagao dos

gestores e professores da escola Ex-
pedicionario Mario Nardelll. “O jogo
de educacdo financeira é uma ferra-
menta de grande valor para fixagao
do aprendizado. Oferecido de forma
itinerante as escolas, foi essencial para
consolidar o projeto de educagdo fi-
nanceira, permitindo acs alunos apli-
car os conceitos aprendidos de manei-
ra pratica, lidica e interativa. Através
dessa atividade, os estudantes nao
apenas absorveram a teoria, mas tam-
bém tiveram a chance de exercitar o
planejamento e a tomada de decisdes
financeiras em um ambiente seguro e
educativo”, explicou.

No dia 23 de outubro, a Cravil, em
parceria com o Sescoop, realizou o Se-
minario de Boas Praticas Financeiras,
onde cada escola pode compartilhar
experiéncias sobre as atividades reali-
zadas durante o ano. O evento contou
ainda com uma palestra sobre Neuro-
ciéncia aplicada & Educacdo, com énfa-
se na Educagao Financeira, ministrada
pelo palestrante Anderson Rauber.

A iniciativa da Cravil (Cooperativa
Regional Agricola do Vale do Itajai),
conta com o apoio do Sescoop (Servico
Nacional de Aprendizagem do Coope-
rativismo), do CRE (Conselho Regional
de Educac¢ao) de Rio do Sul e da Coo-
perativa de Crédito Sicoob Alto Vale.

O Planejamento da Cravil para 2025 prevé as seguintes acoes:

Margo: Workshop com os professores no Pilar do Cooperativismo;

Junho: Formacdo de professores para introduzir o GAME da Educagao Ambiental;

Agosto: Atividades com os alunos no Pilar da Educacdo Cooperativista;

Outubro: Evento com os professores;

Dezembro: Agdo: Natalina com alunos e professores.
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Representante da
Cravil visita o berco do
cooperativismo no Brasil

\ cooperativismo é uma causa, uma filosofia de

vida que busca transformar o mundo em um
~ lugar mais justo, feliz, equilibrado e com opor-
tunidades para todos.” Com essas palavras, a
gerente financeira da CRAVIL, Denise Zimmermann Ro-
epcke, resumiu a experiéncia vivida durante sua visita ao
municipio de Nova Petrépolis, RS.

Reconhecida como a Capital Nacional do Cooperati-
vismo no Brasil, Nova Petropolis oferece aos visitantes
uma verdadeira imersdo na Rota do Cooperativismo. Du-
rante a viagem, 0 grupo conheceu a Casa Cooperativa,
entidade sem fins lucrativos dedicada a promogao do co-
operativismo por meio da educacdo.

Outro ponto alto do roteiro foi a visita ao Memorial
Amstad, localizado no prédio histérico da antiga Caixa Ru-
ral, na comunidade de Linha Imperial, conhecida como o
berco do cooperativismo no Brasil.

O almogo foi um momento de encontro com a histd-
ria, realizado na Sociedade Concérdia de Linha Imperial,
local onde ocorreu a reuniao de fundagao da primeira co-
operativa de crédito e da primeira instituicdo financeira
privada do pais.

A programacéo incluiu ainda uma visita a Sede da Si-
credi Pioneira, a primeira instituigdo financeira coopera-
tiva da América Latina, com 120 anos de atuagdo. Atual-
mente, a Sicredi Pioneira esta presente em 21 municipios
do Vale dos Sinos e da Serra Galcha.

Ao retornar de viagem, Denise reforcou sua crenga na
importancia do engajamento no sistema cooperativista.
“Precisamos de menos cooperados e mais cooperativis-
tas. E essencial contar com pessoas que realmente abra-
¢am a causa, compreendem sua esséncia e defendem os
principios cooperativistas com seriedade, entusiasmo e
dedicagao”, destacou.

Mais sobre os Nucleos de Cooperativas

O Nucleo de Cooperativas do Alto Vale do Itajai come-
¢ou em 2016. Tem como visdo ser agente fomentador do
cooperativismo regional, buscnado seu fortalecimento e
maior representatividade econémica e social. Hoje sdo
19 cooperativas singulares nucleadas, de quatro ramos:
15 cooperativas de crédito, duas d sadde, uma do ramo
agropecuario, que € a Cravil, e uma do ramo de consumo.

INFORMATIVO -
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Safra de cebola é positiva,
mas produtores aguardam
melhora no preco

anta  Catarina

deve colher

uma das maio-

res safras de

cebola da historia, com a expec-

tativa de 584 mil toneladas, segun-

do dados da Epagri. No entanto, o

preco no atacado sofreu uma queda

de 28,4% em outubro, reflexo da alta

oferta e da entrada da produgao do

Parana. Apesar disso, 87% das lavou-

ras de cebola do estado estdo em boas
condigoes.

O produtor Jales Schutz, de Itupo-
ranga, associado da Cravil, destaca que
a safra deste ano é significativamente
melhor em comparagao com 0 ano
passado, guando os agricultores en-
frentaram problemas devido ao exces-
so de chuvas. “Este ano foi mais tran-
quilo. Trabalhamos mais com irrigacao,
mas o resultado foi muito melhor e sa-
tisfatorio”, afirmou.

As condigdes climaticas de 2024,
gue indicavam um inverno mais pro-
longado, levaram muitos produtores a
retardar o plantio e as adubagdes. O
coordenador agricola da Cravil, Ant6-
nio Sausen, explica que essa decisao
resultard em uma producdo média de
30 toneladas por hectare, mas com
bulbos menores do que o esperado.
“Apesar disso, teremos uma safra de
excelente qualidade”, destacou.

(6 ) ‘& CRAVIL

Avanco da
semeadura direta

Segundo o assistente técnico da
Cravil, Josué Schmoeller, o sistema de
semeadura direta tem ganhado forca
entre os produtores da regido. Essa
técnica é uma alternativa a tradicional,
com o plantio de mudas, especialmen-
te devido & escassez de mdo de obra.

“A lavoura de semeadura direta é
uma tendéncia para os préximos anos.
Esse sistema exige mudangas no ma-
nejo, mas traz bons resultados. Temos
lavouras de semeadura direta com oti-
mo desempenho e acreditamos que,
nos proximos 5 ou 10 anos, essa pra-
tica sera ainda mais comum’, explicou
Schmoeller.

Produtores armazenam
cebola aguardando
preco melhor

A maioria dos produtores da regiao
da cebola, que inclui municipios como
ltuporanga e Alfredo Wagner, possuli
galpdes para armazenamento. Atual-
mente, 0 preco pago ao produtor esta
em torno de R$ 1 por quilo, valor insu-
ficiente para cobrir os custos de pro-
dugao.
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"Os produtores
estdo optando por ar-

mazenar a cebola e es-

perar por uma recuperagao

nos precos ao longo da safra”,
afirmou Anténio Sausen. Jales
Schutz reforca a estratégia: “Va-
mos cortar, estaleirar e aguardar. A
qualidade da cebola é boa, mas agora
sO nos resta torcer para que o prego
melhore”, disse.

Sausen acrescenta que, por se tra-
tar de uma safra de alta qualidade, a
cebola pode ser armazenada até me-
ados de junho do préximo ano. Ele
também observa que, com 0s pregos
baixos, muitos produtores devem
aproveitar para plantar uma segunda
safra, apostando em culturas como
milho, soja ou sorgo, esta Ultima uma
nova alternativa de cultura explorada
pela Cravil.
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Conheca os beneficios em investir
na cultura do trigo em nossa regiao

pesar da perspectiva de

aumento na produgdo

de trigo em Santa Catari-

na, com uma projegao de
crescimento de cerca de 40% para a
safra 2024/2025, a realidade no Alto
Vale do ltajai foi diferente. Desde
2022, a regiao enfrenta dificuldades
na produgdo, agravadas pelo exces-
so de chuvas no ano passado, que foi
considerado atipico.

Segundo dados histéricos da Cra-
vil (Cooperativa Regional Agricola do
Vale do Itajai), a produtividade média
caiu de 65 sacas por hectare em 2022
para cerca de 40 sacas por hectare
em 2024. Contudo, de acordo com
Gentil Colla Junior, gerente de inova-
¢do, sementes e tecnologia da Cravil,
a cultura do trigo pode desempenhar
um papel estratégico no aumento da
produtividade de cultivos como soja
e milho.

O principal beneficio do trigo esta
relacionado a cobertura e nutricao
do solo. Estudos indicam que o cul-
tivo de trigo pode elevar a produtivi-
dade da soja em até 10% em areas
que utilizam essa prética. “O produ-
tor sabe que o trigo, por si s6, ndo
gera lucro. No entanto, quem investe
nesse cultivo garante cobertura total
do solo e promove sua regenera¢do
e manutencao, o que impacta direta-
mente na alta produtividade de ou-
tras culturas, como a soja”, explicou
Colla Junior.

Clima exige investimentos para aumentar a produtividade

Para alcangar retorno financeiro
com o trigo, o produtor precisa investir
em tecnologia e manejo adequado. No
Alto Vale do Itajai, assim como em ou-
tras areas do Sul do Brasil, a alta umida-
de prejudica o desenvolvimento da cul-
tura, exigindo investimentos robustos
em adubacao e controle de doengas.

“No ano passado, enfrentamos
um cendrio critico. Surgiram doencas
como brusone, gue raramente afetam
o trigo, e gibberella. Devido ao exces-
so de chuvas, algumas plantag@es que
precisariam de até trés aplicagdes de
fungicida receberam apenas uma, o
gue resultou na baixa produtividade”,
destacou Colla Junior.

Outro fator gque impactou negativa-
mente foi a reducdo da area plantada
em comparagdo a 2023, além das ge-
adas ocorridas nos meses de maio e

junho de 2024, que comprometeram o
florescimento da graminea nas planta-
¢Oes mais precoces.

Safra 2024/2025 de trigo deve aumentar cerca de 407%

A previsao para a safra 2024/2025
em Santa Catarina é de um aumento de
40,8% na produgdo em relagdo ao ciclo
anterior. Segundo dados da Epagri/
Cepa, até meados de novembro, a co-
Iheita passou de 307 mil toneladas para
433 mil toneladas, mesmo com uma
reducdo da area plantada de 137,5 mil

hectares para 121,3 mil hectares, em
comparacdo a safra 2023/2024.

O trigo é o segundo cereal mais
cultivado no mundo. Em Santa Cata-
rina, sua produgao cresceu 180% nos
Ultimos seis anos, enquanto a média
nacional teve um aumento de 76%.
De acordo com a Conab (Companhia
Nacional de Abastecimento), o esta-
do ocupa a 52 posi¢do no ranking dos
maiores produtores de trigo do Brasil.

Para 2024/2025, a safra nacional
deve alcangar 7,5 milh&es de tonela-
das, enquanto o consumo brasileiro
permanece entre 11 e 12 milhdes de
toneladas, evidenciando a importan-
cia estratégica de fortalecer a produ-
¢ao local.




As novidades do Agro
estarao no Dia de Campo

Cravil 2025

Cravil (Cooperativa Regio-
nal Agropecuaria Vale do
Itajal) estd preparando
mais um grande evento
repleto de informagbes, novida-
des, tecnologia e experiéncias

inéditas para associados e vi-
sitantes. Apos o cancelamen-

to do Dia de Campo Cravil

2024 devido as intensas
. chuvas naregiao, a coope-
rativa promete organizar
um dos maiores eventos
do segmento agricola nos
dias 12, 13 e 14 de feverelra
de 2025, no Polo Tecnolégico
da Cooperativa, em Lontras.

A estrutura do evento conta
com aproximadamente 80 mil m2 de
extensao e espago para mais de 80
estandes, onde ensaios, experimen-

(8) ‘s crAVIL
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tos, colegbes e demonstracoes das
principais culturas da regido atrairdo
a atengao dos visitantes.

De acordo com Gentil Colla Ju-
nior, engenheiro agrébnomo, gerente
de Inovagdo, Sementes e Tecnologia
e coordenador do evento, o conhe-
cimento sera difundido pela equipe
técnica da cooperativa e por um time
de parceiros renomados no mercado
agro. "Nestes trés dias, os produtores
terdo a oportunidade de tirar ddvidas,
trocar ideias, buscar adapta¢es que
desenvolvemnos aqui para implemen-
tar em suas propriedades, transfor-
mando isso em malor produtividade
e melhores resultados. O principal
objetivo do evento é a difusdo de in-
formacdo, conhecimento e tecnolo-
gias para o agronegdcio da regido”,
destacou.



Em 2023, cerca de 4,5 mil pessoas vi-
sitaram o Polo Tecnoldgico da Coopera-
tiva, em Lontras. A expectativa para 2025
é atrair pelo menos 5 mil visitantes.

Associados e agricultores interes-
sados em participar do Dia de Campo
Cravil 2025 devem realizar a inscri¢ao
no site: www.diadecampo.cravil.com.br.
Gentil Colla Junior destaca que € impor-
tante que os interessados fiquem aten-
tos as opgoes de visitagdo disponiveis.
“Ha quem prefira apenas visitar os es-
tandes, enquanto outros desejam assis-
tir as palestras. Para oferecer a melhor
recepgao possivel, € fundamental que
0s visitantes especifiquem seus interes-
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Mulheres e jovens cooperativistas terao
programacao especial no Dia de Campo

Seguindo os principios da Cravil
de estimular o cooperativismo, a pro-
gramacdo incluird atividades voltadas
as mulheres e aos jovens cooperati-
vistas.

Um dos destaques implementa-
dos em 2023, que serd ainda mais
explorado em 2025, é o Espago 360,
com temas voltados a assuntos que
demandam constante aprimoramen-
to, como: Qualidade nutricional de
silagem e seus impactos nos resulta-
dos; Nutri¢do e fisiologia vegetal; Ce-
reais de inverno como alternativa de
renda; Nutricdo animal e ajustes para
alta performance; Manejo eficaz de
doencas na cultura da soja; Tecnolo-

ses no momento da inscri¢ao”, explicou.

O presidente da Cravil, Harry Do-
row, conta que o evento esta sendo
organizado com muito carinho por
toda a equipe da cooperativa e tem
como principal objetivo valorizar
associados e proporcionar aos
visitantes oportunidades de co-
nhecimento que poderao ser
implementadas nas proprieda-
des. “Com certeza sera um evento
grandioso, que proporcionard muito
conhecimento aos Nossos associados
e visitantes. Participe do Dia de Campo
Cravil e viva esta grande experiéncia do
Agro!, finalizou.
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gias para altos rendimentos em pas-
tagens de inverno e verao.

Todos 0s temas serdo abordados
por profissionais capacitados e par-
ceiros do evento.

De acordo com o presidente da
Cravil, Harry Dorow, o Espaco 360 foi
preparado para atender cerca de mil
pessoas em um ambiente climatiza-
do e confortavel. “Tanto as mulheres
quanto os jovens cooperativistas te-
rao um espaco especial para apresen-
tar suas idelas e novidades. E funda-
mental valorizarmos esses segmentos
do cooperativismo, proporcionando
as mulheres e aos jovens mais opor-
tunidades de lideranga”, afirmou.

s cravi {9)
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Producao de sorgo granifero
alternativa mais econoémica para safrinha

g océ estd em busca de uma
cultura alternativa para a sa-
frinha, com custo de pro-
. dugdo  significativamente
menor que o do milho, maior tole-
rancia ao déficit hidrico, subsidio
do Governo de Santa Catarina
e potencial para agregar ren-
da a sua propriedade? A
Cravil pode ajudar! A coo-
perativa oferece semen-

tes e assessoria técnica
para a implementagao

da cultura do sorgo gra-
nifero, especialmente como
uma opgao vidvel para a se-
gunda safra.

De acordo com o gerente de

Desenvolvimento de Producdo da
Cravil, Neimar Francisco Willemann,
0 sorgo granifero é uma alternativa
para substituir, em parte, o milho na
producao de ragoes e silagem. "Essa
solugdo surgiu devido a dificuldade no
controle de pragas que tém prejudica-
do a cultura do milho, o que tem tor-
nado os produtores mais resistentes a
continuar plantando”, explicou.

Além disso, o Governo de Santa
Catarina, por meio de uma portaria es-
tadual, oferece subsidio para o cultivo
de até 3 mil hectares de sorgo. “Nosso
estado enfrenta um déficit na produgdo
de graos para a fabricagao de ragoes,
especialmente para a cadela produtiva
da carne. Com esse subsidio, espera-se
aumentar a produgao e, conseguen-
temente, a rentabilidade do produtor,
principalmente durante a segunda sa-
fra ou safrinha”, destacou Neimar.

Economia e seguranca
para o produtor

Um dos principais beneficios para
0 agricultor € o custo reduzido. A se-
mente de sorgo para um hectare custa,
em média, 50% menos que a de milho.
Além disso, o sorgo € mais tolerante ac
déficit hidrico, oferecendo maior se-

guranca ao produtor em periodos de
estiagem. Essa caracteristica € especial-
mente vantajosa em plantios realizados
apos culturas como tabaco, pastagem
ou cebola, que sao economicamente
importantes na regiao.

Além de proporcionar renda extra
ao agricultor, o sorgo granifero também
contribui para a salde do solo. A palha-
da, ao se decompor, transforma-se em
material organico, enguanto o sistema
radicular auxilia na estruturagdo do
solo. “A palhada do sorgo para cobertu-
ra do solo é excepcional. O sistema ra-
dicular também desempenha um papel
importante para melhorar a estrutura
do solo e ampliar a capacidade produ-
tiva da propriedade”, destacou Neimar.

Expectativa de
producao no Alto Vale

Para o primeiro ano de cultivo na
regido do Alto Vale, a expectativa € al-
cangar mil hectares plantados. Neimar
explica que, em areas onde o produtor
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segue as boas préticas de uso de fertili-
zantes e realiza o plantio dentro dos pa-
rametros ideais, a produtividade pode
atingir uma média de 100 sacas de sor-
go por hectare.

"0 agricultor que desejar conhecer
mais sobre essa cultura pode entrar
em contato com a Cravil para receber
suporte técnico e adquirir as melhores
sementes. O sorgo granifero & uma
excelente opgdo para agregar renda e
sustentabilidade & propriedade”, con-
cluiu Neimar.

s cravi {(11)



Cravil firma acordo de cooperacao
com Universidade Federal

m reunido realizada na sala
da presidéncia da Cravil (Coo-
perativa Regional Agricola do
Vale do Itajaf), no dia 13 de no-
vembro, o presidente da cooperativa,
Harry Dorow, o gerente operacional,
Moacir Warmiling, e o gerente de ino-
vagao e tecnologia, Gentil Colla Junior,
receberam professores da UFSC (Uni-
versidade Federal de Santa Catarina).
Na ocasido, foram definidas as a¢oes
do Acordo de Cooperagdo Técnica
para a implantagdo de um campo ex-
perimental, visando ao desenvolvimen-
to de técnicas de manejo de pastagens
adaptadas a regido litoranea de Santa
Catarina.
De acordo com Gentil, as duas princi-
pais a¢bes do projeto sao a avaliagdo
de desempenho, produgao e desen-
volvimento do azevém SCS 316 CR Alto
Vale, além de andlises bromatologicas
de cultivares de sorgo para silagem.
“A implantacdo desse projeto esta ali-
nhada aos objetivos da cooperativa
de encontrar alternativas de cultivares

(12) ‘& craviL

para a produc¢ao de ra¢ao animal, uma
deficiéncia no estado de Santa Catari-
na. Em parceria com a universidade e
o poder publico, poderemos avangar
nesse processo”, destacou.

O projeto prevé o cultivo de trés hecta-
res em uma area escolhida pela UFSC,
nas imediacdes do Aeroporto Hercilio
Luz, em Florianopolis. A Cravil sera res-
ponsavel pela fornecimento de insu-
mos como fertilizantes, sementes de
azevém e sorgo, além do acompanha-
mento técnico.

O presidente da Cravil, Harry Dorow,
também encaminhou & Secretaria de
Estado da Agricultura e Pecuaria de
Santa Catarina um oficio solicitando 33
toneladas de calcario, que serao apli-
cadas na area experimental. “Por meio
dessas parcerias entre universidade,
poder publico e cooperativa, conse-
guiremos avangar no cultivo de graos
voltados a produgdo de racdo animal,
além de desenvolver novos cultivares
gue poderao ser implementadas na
rotina dos agricultores”, ressaltou.
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Saiba o que sao
azevém e sorgo

O azevem SCS 316 CR Alto Vale é uma
cultivar desenvolvida pela Cravil que,
apds anos de pesquisa e avaliagdes,
foi registrada no Registro Nacional
de Cultivares do MAPA (Ministério da
Agricultura e Pecuaria).

Entre as principais caracteristicas do
Azevém Alto Vale estdo o ciclo alon-
gado em comparagdo com outras va-
riedades, a alta capacidade de rebro-
ta, a adaptagao a diversas condigdes
climaticas e a excelente produgdo de
matéria verde. Segundo o gerente de
inovacdo, sementes e tecnologia da
Cravil, Gentil Colla Junior, 0 material
também apresenta malor tolerancia a
doengas que afetaram forrageiras nos
dltimos anos.

A andlise bromatoldgica do SCS 316
confirmou o bom desempenho da
planta, comparavel a variedades im-
portadas da Argentina e do Uruguai.
A proteina bruta variou entre 19% e
25%, enquanto o indice de NDT (Nu-
trientes Digestiveis Totais) ficou entre
58% e 65%. "O Azevém Alto Vale esta
entre os melhores em termos de nu-
trientes, sendo um alimento essencial
para sustentar o rebanho”, afirmou
Raul Marcola, técnico em agropecua-
ria da Cravil e especialista em pasta-
gens, que ha 20 anos acompanha o
desenvolvimento da variedade.

J& o sorgo granifero é uma cultura
alternativa para a safrinha, apresen-
tando custo de producdo significativa-
mente menor que o do milho, maior
tolerédncia ao déficit hidrico e, atual-
mente, possibilidade de subsidio de
parte da plantagdo pelo Governo de
Santa Catarina.

Segundo o gerente de Desenvolvi-
mento de Produgdo da Cravil, Neimar
Francisco Willemann, o sorgo granife-
ro surge como uma alternativa para
substituir, em parte, o milho na pro-
ducao de ragoes e silagem. “Essa solu-
¢do foi desenvolvida devido as dificul-
dades no controle de pragas que tém
prejudicado a cultura do milho, tor-
nando os produtores mais resistentes
a continuar com seu plantio”, explicou.



Queijo
produzido
com leite

Cravil recebe

medalha

Super Ouro

queijo Testo, da empresa
Alimentos Pomerode, pro-
duzido com leite forneci-
do pela Cravil, foi um dos
grandes destaques no 2° Concurso
de Queijos Artesanais de Santa Ca-
tarina. Ele recebeu a medalha Super
Ouro, a mais alta premiagao, entre os
27 queijos classificados como Ouro
(com notas entre 9 e 10). A cerimd-
nia de premiagao ocorreu na noite de
quarta-feira, 6 de novembro, na Casa
de Eventos no Jardim, em Rio do Sul.

A queijaria, localizada em Pomero-
de (SC), € administrada pelos irmaos
Juliano e Bruno Mendes, que assumi-
ram o empreendimento em 2017 e
desde entdo tém se dedicado a pro-
ducdo de queijos artesanais diferen-
ciados.

Segundo a engenheira de alimen-
tos da empresa, Isadora de Andrade,
essa conquista soma-se a outras pre-
miagdes, inclusive em nivel mundial,
reafirmando a qualidade do produto.
“0O quelijo Testo é maturado por 12
meses, tem casca lavada, ¢ semidu-
ro e apresenta cristais de tirosina
na massa. Seu sabor remete a caldo
de carne, com notas amendoadas e
bastante intensidade, resultado do
longo tempo de maturagao”, explica
Isadora.

O evento fol organizado pela Epa-
gri em parceria com a Associacdo dos
Municipios do Vale do Itajai (Amavi) e
a Universidade do Alto Vale do Itajal
(Unidavi). Participaram 175 queijos
de 50 queijarias de todas as regioes
de Santa Catarina, com 32 recebendo
a medalha Prata (notas entre 8 e 8,9)
e 51 a medalha Bronze (notas entre 7

l‘

e 7,9). A préxima edi¢do do concurso
sera realizada em Videira, em 2026.

Queijos autorais
ganham destaque

O concurso contou com inscrigoes
para gquatro categorias de queijos: co-
loniais, tradicionais, autorais e tipicos
(como parmesao e serrano). Os jurados
avaliaram critérios como aparéncia ge-
ral, aroma, textura, sabor e adequagao
ao estilo da categoria inscrita.

Patricia Schonz, professora de tecno-
logia de alimentos do IFSC, campus Sdo
Miguel do Oeste, e coordenadora da
equipe de jurados, destacou a diversida-
de e a singularidade dos queijos apre-
sentados. “Recebemos muitos queijos
autorais, que, embora ainda sejam cha-
mados de coloniais, possuem caracte-
risticas Unicas relacionadas a regido de
produgdo. Sdo queijos com tamanhos,
sabores e texturas gue se diferenciam
dos coloniais tradicionais. Os produto-
res catarinenses demonstraram muita
criatividade e exceléncia”, comentou.
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Vitrine para os
queijos catarinenses

Telma Tatiana Kdene, coordena-
dora estadual do Programa Gestdo
de Negdcios e Mercados da Epagri,
afirmou que o concurso é uma grande
vitrine para os queijos artesanais de
Santa Catarina. “O concurso projeta
0s queijos catarinenses para 0 mun-
do. Os premiados atraem consumido-
res e incentivam o turismo rural na re-
gido. )& os que nao recebem medalhas
tém a oportunidade de qualificar sua
producao, pois recebem orientagdes
detalhadas da banca avaliadora sobre
os pontos a melhorar”, explicou.

José Carlos Semprebom, produtor
rural de Nova Veneza e vencedor da
medalha Super Ouro em 2023, com-
partilhou como a premiagao impactou
seu negocio. “Aumentamos a produ-
¢80 em 20% para atender a deman-
da“, relatou. Semprebom trabalha
com turismo rural e comercializa seus
queijos diretamente na propriedade.

O concurso aconteceu paralela-
mente & Feira Catarinense de Queijos
Artesanais (6 e 7 de novembro) e ao |
Simposio Catarinense de Queijos Ar-
tesanais (7 de novembro). De acordo
com Katiucia Micheli Visentainer, ex-
tensionista rural da Epagri e coorde-
nadora dos eventos, essas iniciativas
se complementam para atingir o ob-
jetivo da Epagri de gualificar o queijo
artesanal produzido pelos agriculto-
res familiares de Santa Catarina.
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200g de farinha de trigo

2 xicara de arroz branco Chinés cozido

1 xicara de agtcar

Y2 xicara de leite morno

100 manteiga

2 colheres de sopa de mel

2 ovos

1 colher de sopa de esséncia
de baunilha

+ Raspas de laranja

1 colher de fermento em po

J‘%WB& c{fe p"l,epm@

No liquidificador, bater os ovos, leite, manteiga, esséncia e o arroz;
Adicionar o agucar, raspas de laranja e aos poucos a farinha;

Por ultimo incorporar o fermento lentamente e as gotas de chocolate;
Despejar em forma untada e levar em forno pré aquecido a 180 C por
aproximadamente 40 minutos.

Chef g;ﬁ’d Qaj;ﬁa/w

Para acompanhar mais receitas, acesse as redes sociais das nossas marcas:
f @ @alimentosdovaleoficial § @ @arrozchinésoficial 8 Cravil Cooperativa } !



Cravilpec traz orientacoes para
pecuaristas de gado de corte e leite

Cravil (Cooperativa Regio-

nal Agricola Vale do Ita-

jai) realizou, em 2024,

quatro grandes even-
tos voltados para pecuaristas
de gado de corte e leite. O
Cravilpec reuniu técnicos da
cooperativa e renomados
palestrantes da area nos mu-
nicipios de Ituporanga (19 de
junho), Taié (21 de agosto), Gas-
par (26 de setembro) e Presidente
Getdlio (6 de novembro).

Em ltuporanga, os temas aborda-
dos incluiram ordenhabilidade, con-
trole de CCS (Contagem de Células So-
maticas), uso racional de antibioticos
no combate a mastites, controle estra-
tégico de ectoparasitas e tendéncias
futuras para o gado de corte.

O médico veterinario, Cleber Lo-
pes, explicou gue os temas das pales-
tras foram definidos com base em um
diagnéstico realizado pela equipe téc-
nica da cooperativa ao longo do ano.
“Este seminario técnico foi criado com
0 objetivo de repassar orientagoes aos
produtores sobre 0s temas que mais
impactam as propriedades. Durante
0 ano, NOsso corpo técnico realiza um

levantamento para identificar as prin-
cipais dificuldades enfrentadas pelos
pecuaristas”, destacou.

A associada da Cravil de Braco do
Trombudo, Simone Nazario, partici-
pou do evento em Tai¢ e elogiou a
iniciativa. “E um evento muito impor-
tante, porque sempre aprendemos
algo novo. Aqui temos a oportunida-
de de sanar todas as nossas duvidas”,
afirmou.

Um dos temas debatidos no Cravil-
pec de Taio foi o controle estratégico
de carrapatos, apresentado pelo pa-
lestrante Odair Huttel. Segundo ele,
apesar de ser um parasita amplamen-
te discutido, o carrapato ainda gera
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muitas duvidas entre os produto-
res. “O carrapato causa grandes
prejuizos a pecuaria, tanto de
leite quanto de corte. Por Isso,
é essencial trabalhar cada vez
mais no controle estratégico,
ja que os danos sao bastan-
te significativos”, destacou.
Em Gaspar, os participan-
tes discutiram insemina¢ao
artificial, ultrassonografia de car-
caga e atualizagbes do mercado
bovino. Ja em Presidente Getulio,
foram abordados indices zootécnicos
na atividade leiteira, sanidade na cria-
¢ao de bezerras e redugao de perdas
na produgdo de silagem.

0 associado da Cravil de Taid, Ro-
berto da Silva, também elogiou a ini-
ciativa. “Precisamos dedicar um tem-
po para aprender mais e aplicar esse
conhecimento na propriedade. Nunca
sabemos o suficiente, e eventos como
este sdo fundamentais para melhorar
nossa produtividade”, ressaltou.

A expectativa é que o Cravilpec
continue em 2025, trazendo novos te-
mas de acordo com as necessidades
identificadas junto aos produtores. As
inscrigdes para o evento sao gratuitas.
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Tecnologia Conquistando Resultados
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De 2024 ficam as histérias, os aprendizados e experiéncias
compartilhadas. Este foi um ano repleto de desafios e conquistas,
onde cada momento nos ensinou algo valioso.
Deixamos aqui o nosso melhor, prontos para abragar novos
comegos e continuar essa jornada com esperanca e gratidao.

Em 2025, esperamos que o nosso lago de cooperagio
se fortalega ainda mais. Este sera um ano de novos
desafios, que nos convidara a crescer juntos.

Agradecemos as familias associadas, colaboradores,
fornecedores e parceiros que fazem acontecer.

Somos a forca da cooperacao!
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