


• VENDAS ONLINE • Estamos no e-commerce! Três produtos 
Cravil agora podem ser adquiridos de forma online por sites 
varejistas como: Amazon, Magazine Luiza, Mercado Livre e 
Shopee. Estão à venda: o especial para risotos e pratos finos, 
o Pérola da marca Do Vale e Arroz de saquinho parboilizado 
e integral na marca Chinês.

• COOPERJOVEM • Gestores das escolas parceiras da 
Cravil estiveram reunidos no dia 8 de dezembro para 
avaliar o trabalho desenvolvido ao longo do ano e alinhar 
o planejamento para 2023. O programa conhecido como 
Cooperjovem agora seguirá também a base do JCC – Jovens 
Cooperativistas Catarinenses/Escola Sescoop/SC.

• NOVIDADES • O consultor Rogério Machado esteve no 
Alto Vale nos últimos meses e se reuniu com um grupo de 
gerentes da área de supermercados da Cravil para um bate-
papo sobre tendências. Vem muito trabalho para 2023.

• VISITA TÉCNICA • 
A Cravil recebeu no final de 
novembro alunos da 8ª fase 
do curso de Agronomia do 
Instituto Federal Catarinen-
se (IFC) de Rio do Sul, para 
conhecer o setor produtivo 
de sementes da cooperativa: 
arroz, azevém e mais recen-
temente de trigo.

Informativo CRAVIL é uma produção da Gerência de Desenvolvimento
da Produção da Cooperativa Regional Agropecuária Vale do Itajaí

Informativo no rádio aos sábados:
Mirador: 6h53 e 104,7 FM e 107,9 FM às 12h30
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40 municípios da área de atuação

da CRAVIL

Estamos finalizando mais um 
ano, de muito trabalho, que possi-
bilitou obtenção de bons resulta-
dos, os quais permitiram a família 
Cravil chegar ao final mais forte e 
mais sólida.

Sabemos que em determina-
dos momentos tivemos proble-
mas de clima e, no recebimento 
da safra de grãos, que foi muito 
prejudicado, dado o alto volume 
de chuvas ocorridas no principal 
momento da colheita. Tivemos 
também problemas no mercado 
de fertilizantes, com preços acima 
do aceitável e previsão de muita 
falta para o segundo semestre, o 
que não se concretizou em sua to-
talidade.

A comercialização das como-
dities agrícolas igualmente sofreu 
muitos altos e baixos na comer-
cialização, uma frequente insta-
bilidade de preços se instalou no 
mercado durante o ano, o que 
criou algumas turbulências antes 
não previstas, e que provocaram 
algumas perdas, mas no final vol-
tou a um cenário de estabilidade 
que pode ajudar para o plantio da 
safra do ano que vem. 

Nos últimos anos estamos 
vivenciando muita mudança no 
comportamento do mercado Agrí-

cola e Pe-
cuário, nos 
n e g ó c i o s 
dos insumos 

agropecuários (fertilizantes), onde 
se perdeu referências históricas 
exigindo mais atenção no momen-
to da realização de cada negócio, 
devido a mudança relâmpago que 
ocorre a cada instante. Igualmen-
te, estamos vivendo um período 
de intolerância na convivência so-
cial, com perdas de princípios e 
valores que constituiu a sociedade 
humana, pois isso é necessário 
ser superado para que possamos 
continuar a participar na evolução 
dos tempos.

Realizamos o encontro dos As-
sociados e Colaboradores distri-
buídos em 06 encontros regionais 
para a comemoração da passa-
gem do aniversario dos 50 anos da 
Cravil, na área social retornamos 
com os encontros das mulheres 
Cooperativistas, Seminário e Olim-
píada dos Jovens Cooperativistas 
da CRAVIL, trabalho com as esco-
las Cooperjovem e o encontro de 
lideranças, sem exceção os even-
tos foram realizados com êxito, 
muita participação por parte de 
todos aqueles que fazem parte da 
família Cravil.

Assim, ao encerrar o presente 
exercício, agradecemos a DEUS 
nosso senhor por ter dado forças 
para chegarmos até aqui. A família 
Cravil o nosso obrigado, mais 
uma vez podemos nos considerar 
vitoriosos perante os muitos 
desafios enfrentados, podemos 
todos nos considerar com o dever 
cumprido. E VAMOS UNIR FORÇAS 
PARA RECEBER COM ALEGRIA E 
OTIMISMO O ANO DE 2023. 

FELIZ NATAL E PRÓSPERO 
ANO NOVO. 

Harry Dorow 
Presidente
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M
ais uma turma de Trainee de Liderança foi forma-
da pela Cravil. Colaboradores das áreas de pro-
dução, comercial e administrativo participaram 
do programa, entre março e dezembro de 2022, 

com a Consultora Adriana Tomazi.
O objetivo da Cravil com o Programa de Trainee é prepa-

rar os profissionais que já atuam na Cooperativa, possibili-
tando o desenvolvimento de futuros líderes. Essa é a terceira 
turma de colaboradores formada por esse programa.

Cravil forma 
novos líderes



Nutrição, reprodução, sani-
dade e assistência técnica, 
esses foram alguns dos te-
mas abordados durante o 

Seminário Técnico CravilPec para bovi-
nos de leite e corte. A primeira edição 
do evento foi realizada em Petrolândia, 
nos dias 7 e 8 de dezembro, e reuniu 
mais de 130 produtores da região Vale 
Sul, no Salão da Igreja Católica Senhor 
Bom Jesus.

Além das palestras técnicas com 
profissionais parceiros da cooperati-
va, o Seminário contou com um giro 
de negócios com campanha comercial 
exclusiva para os participantes, bem 
como sorteio de brindes. “Na quar-
ta-feira tivemos duas palestras, uma 
mostrando os impactos das doenças 
reprodutivas nos bovinos leiteiros e a 
outra sobre qualidade do leite, falando 

Seminário CravilPec reúne 
criadores de bovinos de corte e leite

sobre como os descuidos na qualidade 
podem gerar prejuízos ao produtor”, 
explicou o médico veterinário da Cravil 

Marcus Silva. Os temas foram apresen-
tados pelo coordenador de demanda 
Virbac, Marcos Antonio Ploncoski e 
pela representante técnica de vendas 
da Kersia, Taiana Bertoldi.

No segundo dia, o evento foi des-
tinado a criadores de gado de corte, 
e os temas abordados foram o siste-
ma reprodutivo, de cria de bezerros, 
bem como as doenças que causam 
impactos na estratégia reprodutiva 
do rebanho, e como segundo ponto, 
a viabilidade técnica e econômica da 
biotecnologia de Inseminação Artificial 
em Tempo Fixo (IATF). As palestras da 
linha de corte foram ministradas pelo 
coordenador de demanda Virbac, Mar-
cos Antonio Ploncoski e pelo médico 
veterinário Luís Fernando Silva.

O Seminário CravilPec foi organiza-
do pela equipe técnica de veterinários 
da Cooperativa, pela filial de Petrolân-
dia, com apoio das Rações Cravil e de 
parceiros comerciais que atuam dire-
tamente com associados da coopera-
tiva. “Queremos agradecer todos os 
nossos parceiros, que nos ajudaram 
a realizar o evento, os nossos associa-
dos e produtores da região que parti-
ciparam conosco. Em 2023 o Seminá-
rio CravilPec será realizado em outras 
regiões de atuação da Cravil”, conclui 
o médico veterinário da Cooperativa, 
Marcus Silva.

INFORMATIVO    •   NOVEMBRO E DEZEMBRO 5



Cravil reúne 700 
mulheres em Rio do Sul
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A programação do evento, que foi realizado no CINF – Encontro 
dos Rios, em Rio do Sul, contou com a palestra da psicóloga e ilu-
sionista Meiry Kamia que falou sobre o protagonismo na vida, abor-
dando técnicas e práticas de iniciativa. “Abordamos empoderamento 
e iniciativa para assumirmos responsabilidade de deixarmos de ser-
mos escravas dos pensamentos negativos. Por isso trouxe práticas 
e técnicas para que possamos protagonizar as nossas vidas e neste 
fluxo alcançarmos a verdadeira felicidade. Foi um evento surpreen-
dente. Que energia boa que senti com essas mulheres cooperativis-
tas das Cravil”.

O Encontro das Mulheres Cooperativistas Cravil além de um mo-
mento de integração, conhecimento e troca de experiências, também 
é uma confraternização do ano que se finda. Por isso, a coordenado-
ra do trabalho com mulheres na Cravil, Doriane Heckmann Munzfeld, 
aproveitou o evento para agradecer a todas as mulheres que estão 
com a cooperativa ao longo do ano. “Vocês fazem a diferença. Que 
possamos todas colocar em prática o que a palestrante nos trouxe: 

olhar sempre com otimismo para cada dificuldade do nosso 
dia a dia. Que possamos ter um olhar de esperan-

ça no nosso cotidiano e que assim seja 
também em 2023”.

Alfredo Wagner

Ituporanga

Petrolândia

Agronômica Rio do Campo

Salete

Serra dos Índios

Taió

Timbó

Rio do Oeste

Atalanta

José Boiteux

Presidente Getúlio





A Cravil implantou quatro áre-
as de extensão tecnológica 
de cebola em 2022: Itupo-
ranga, Bom Retiro, Petrolân-

dia e Alfredo Wagner. Todas com foco 
em adubação, mas cada uma com espe-
cificidades da região. “O conceito geral 
das extensões este ano foi basicamente 
trabalhar o princípio da fertilidade do 
solo e da nutrição de plantas, e o que 
isso interfere fisiologicamente na planta 
para que os produtores tenham os me-
lhores resultados. Conseguimos com-
parar padrões e geramos muita infor-
mação técnica importante para a nossa 
equipe e para auxiliar os produtores da 
região”, explicou o gerente de Inovação, 

Tecnologia e Sementes da Cravil, Gentil 
Colla Junior.

Em Ituporanga, a Cravil levou pro-
dutores da região para avaliar o traba-
lho desenvolvido na propriedade do 
associado Marco Antônio Mees, no Rio 
do Norte, que destacou o quão com-
plexa pode ser a adubação. “Consegui 
perceber que a adubação é bem com-
plexa, mas ela traz uma nutrição bem 
boa para a planta. Desde o começo até 
agora no fim do ciclo ela se desenvolveu 
bem. Todo o processo que o adubo fez 
trouxe uma padronização e um bom re-
sultado”.

Foram cinco parcelas, de mil metros 
cada, implantadas com protocolos de 
adubação diferentes, uma delas foi con-
duzida com o manejo e produtos reco-
mendados pela equipe da Cooperativa, 
coordenada pelo coordenador de área 
Antonio Sausen, que explica que adu-
bação de base inicia a partir da análise 
de solo.  “É através desta análise que va-
mos recomendando nitrogênio, fósforo 
e potássio, por isso a adubação de base 
para ser eficiente precisa ser realizada 
com os parâmetros da análise de solo. 
Os adubos de cobertura são adubos 
parcelados que vamos recomendando 

Extensão 
Tecnológica 
de cebola 
avalia adubação 
parcelada

Bom Retiro

na medida que a planta vai crescen-
do, são quatro a cinco coberturas que 
a gente faz para a cultura da cebola se 
desenvolver bem. Isso, porque quando 
a gente joga toda a cobertura no início e 
dá um período de chuva como esse ano, 
o produtor perde muito, e a cultura não 
se desenvolve quanto precisa”.   

A variedade de cebola implantada na 
extensão de Ituporanga foi a Valessul. A 
lavoura foi plantada no dia 20 de julho 
e deve ser colhida a partir do dia 10 de 
dezembro. 

O compartilhamento de informação 
da extensão tecnológica de cebola tam-
bém ocorreu em Bom Retiro, na pro-
priedade dos produtores José e Jamis 
da Silva. Os produtores que participa-
ram do Experience Day tiveram acesso 
aos protocolos testados de taxas vari-
áveis de fósforo, nitrogênio e potássio, 
suplementação nutricional de micronu-
trientes e indutores de resistência em 
diferentes níveis de produtividade.

Marco Antônio Mees e Antonio Sausen
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Primeira safra de sementes 
de trigo é colhida na região

Acreditando no potencial dos 
cereais de inverno na região, 
como alternativa de renda, 
mas também como prepa-

ração do solo para a safra de verão dos 
associados e produtores, a Cravil iniciou 
nesta safra a produção de sementes de 
trigo. Em parceria com a Embrapa, a Cra-
vil trouxe a variedade BRS Belajoia para 
ser cultivada na região.

“O material se comportou muito 
bem, teve uma adaptação muito boa 
para nossa região e com produtivida-
des que estão chamando a atenção na 
hora da colheita. É lógico que são pro-
dutividades dentro de área de semente 
com nível de tecnologia mais elevada. 
Os produtores que foram escolhidos 
para fazer isso tem um perfil próprio 
para produzir semente”, explicou o ge-
rente de Inovação, Tecnologia e Semen-
tes da Cravil, Gentil Colla Junior.

As áreas de sementes foram im-
plantadas nas propriedades dos asso-
ciados Dalvino Mafra de Chapadão do 
Lageado, Antonio Mees de Ituporanga, 
André Braz e João Sidnei Pickler de 
Bom Retiro.

Para o produtor de Ituporanga, An-
tonio Mees, que já planta trigo há três 
anos, esse material se comportou mui-
to melhor que outros. “Ele foi muito 

bom, porque com todo o tratamento 
semelhante aos outros, ele sempre se 
comportou muito bem. Eu não vi folhas 
amarelas por baixo, nem aquelas do-
enças que se comenta. Houve alguma 
coisinha no final porque choveu muito, 
ficamos dez dias praticamente de tem-
po nublado, com garoas e chuva e, por 
isso, não pudemos entrar e fazer tra-
tamento. Mesmo assim ele respondeu 
muito bem chegando a média de 68 sa-
cas por hectare”.

Com a colheita encerrada, a semen-
te de trigo passa pela Unidade de Bene-
ficiamento de Sementes em Rio do Sul, 
onde segue o processo de secagem, 
classificação dessimétrica, para então 
ser embalado. A comercialização dessa 
semente deve ocorrer a partir de abril 
de 2023, os produtores que tiverem 
interesse, já podem conversar com a 
equipe técnica da sua filial.



A expectativa é grande! O Dia 
de Campo Cravil está de 
volta, nos dias 1, 2 e 3 de 
fevereiro de 2023 o Polo 

Tecnológico da Cooperativa, em Lon-
tras, será mais uma vez uma escola 
a céu aberto. A área de 80mil m² 
vai oportunizar 80 diferentes es-
tandes, ensaios, experimentos, 
coleções e demonstrações das 
principais culturas da região, 
apresentadas por um time de 
parceiros conceituados no mer-
cado agro. 

A edição 2023 contará com a novi-
dade do Espaço 360º, um ambiente de 
conhecimento, aliando teoria e prática, 
possibilitando novas percepções aos 
produtores rurais, estudantes, equi-
pe técnica e visitantes. A exposição de 
animais também está confirmada, bem 
como a de máquinas e implementos 
agrícolas e de cooperativas financeiras.

A expectativa é de receber 4 mil 
pessoas nos três dias de evento. Asso-
ciados e produtores de mais de 40 mu-
nicípios de todo o Vale do Itajaí e, tam-
bém, da Serra, Litoral e parte do Norte 
catarinense.

As inscrições para o Dia de Campo 
Cravil 2023 estão abertas e podem ser 
realizadas pelo site diadecampo.cravil.
com.br. Na plataforma os interessados 

podem escolher o dia e a palestra ou 
oficina do Espaço 360° que gosta-

riam de participar. Os associados 
e produtores podem também 

procurar a filial Cravil mais pró-
xima para mais informações 
sobre inscrição ou transporte.

Lembrando, o último Dia de 
Campo presencial realizado pela 

Cravil foi em 2020. Em 2021 o even-
to foi online e em 2022, ainda por 

conta da pandemia, foi realizado ape-
nas um Tour Tecnológico como treina-
mento direcionado para a equipe técni-
ca da cooperativa.

Dia de Campo Cravil 
será realizado em fevereiro
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