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EDITORIAL

Estamos no més de dezembro. Momento de refletir o
ano que se finda, Em 2016/2017, com um clima favoravel e boas
tecnologias, atingimos uma excelente safra, A produtividade
atingiu numeros importantes, em algumas producdes acima
de 15% se comparado com a safra anterior. As mesmas areas
tiveram maior potencial de producao. Silos cheios e muita
motivacao para os produtores.

Mas, vivendo num pais onde a instabilidade economica
e politica é tao expressiva, sem um forte regramento de
comercializacao para garantir preco também com boa safra,
o0 setor agropecudrio foi fortemente atingido pela crise do
desemprego que gerou reducao de consumo. A queda de : 3 ; ,

: *EMFLORIANOPOLIS + O presidente da Cravil, Harry Dorow, esteve no dia 13 de novembro
PFECOS . en) alguns produtos que ficaram abaixo de 20% em 0 gabinete do governador Raimunde Colombo onde tratou de diferentes demandas da
relacao ao ano anterior, como por exemplo na area da cebola, agropecuiria de interesse do Vale do Itajai
milho e leite gerou dificuldades para os produtores. Assim, safra
cheia e pre¢o baixo, com aumento real do custo de producao,
protagonizou uma forte descapitalizacao do produtor levando
0 Mmesmo a uma dependéncia ainda maior na busca de capital
junto ao sistema financeiro para o plantio da safra seguinte.

O ciclo vicioso vem se repetindo ano apos ano, a falta de
uma politica agricola deixa o produtor bastante vulneravel, O
custo e o processo burocratico que vem sendo suportado pelos
produtores e as suas Cooperativas estao ficando insuportaveis,
tornando o sistema produtivo inviavel do ponto de vista
econdmico.

O plantio da proxima safra nas regides do Vale do Itajai e
Colonial Serrana esta basicamente concluido e o clima até aqui
tem colaborado. Estamos esperangosos de colher uma grande
safra.

Ainda como informacao importante para os produtores
de cebola, que tanto reclamavam € com razao da importacao
da hortalica, tivemos uma vitdéria: a inclusdo da cebola na Letec.
Uma conquista que teve a participacao de liderancas rurais,
algumas pessoas da area politica, sindicatos, e da propria
Cravil. Bem como da equipe da Epagri/CEPA que ajudaram na
elaboracdao do custo, e os profissionais da area internacional
da SEAD que conseguiram convencer os membros da Camex
da importancia de incluir a cebola na Lista de Excecdes a Taxa
Externa Comum (Letec).

A resolucao da Camara de Comeércio Exterior (Camex)
prevé escalonamento do percentual da Letec sobre a cebola
importada: 25% em 2018, 20% em 2019, 15%
em 2020 e 10% em 2021.

Finalizando, registramos 0s
agradecimentos a todas as familias
associadas, colaboradores, fornecedores,
instituicoes  financeiras, prestadores

de servigos, clientes, orgaos do
Cooperativismo, enfim a todos
que colaboram CONOSCO
durante 0 ano que se encerra.
Desejamos que Deus Nosso
Senhor ilumine e derrame as
mais ricas béencaos a todos

e permita que possamos

ter um Feliz Natal e um

Nnovo ano com saude e

SUCEsSO.

« ASSOCIADO »

finalizando o plan

Cravil, Mauricio Sérgio Nunes, de Bom Retiro

s de soia
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al de outubro para celebrar a

Harry Dorow
Presidente
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Cravil inaugura nova estrutura
em Benedito Novo

A nova estrutura Cravil em Benedito
Novo foi inaugurada no dia 24 de novembro
e reuniu associados, liderancas e comunida-
de em geral. Sao mais de 2,3 mil metros
de area construida, uma reformulacao total
da Loja Agricola e do Supermercado Cravil.
Ambiente mais amplo e confortavel, maior
mix de produtos e equipe capacitada para
melhor atender o associado e cliente.

“Mudamos um pouco o perfil da nos-
sa filial, continuamos atendendo o produtor,
mas agora também estamos preparados
para atender a comunidade em geral, com
um supermercado mais completo”, ressal-
tou o gerente Comercial da Cooperativa,
Luiz Cesar Feller.

A Cravil esta presente em Benedito
Novo desde 1985 e além do Supermercado
e Loja Agricola, o municipio conta com uma
Unidade de Recebimento e Armazenagem
de Arroz. "Passamos de 700 metros , para
2350 metros de area construida, um in-
vestimento na ordem de R$ 2.8 milhdes”,
contou o presidente da Cooperativa, Harry
Dorow. Para o vice-presidente da Cravil, as-
sociado e coordenador do Comité de Be-

nedito Novo, Eugénio Filippi, a nova estru-

tura é uma das mais bonitas lojas entre as
34 que a Cravil possui.

A Loja Agricola e o Supermercado
Cravil de Benedito Novo também passam
a ter horario de atendimento estendido. De
segunda a sexta-feira das 8h as 20h e aos
sabados das 8h as 17h. “Estamos em fase
de finalizacao das obras, acreditamos que
até o final do ano esteja tudo pronto. Mas

queremos agradecer a populacao que des-

7

de que abrimos em nova estrutura tem cor-
respondido e se feito presente”, destacou o
gerente da filial, Adolar Bini.

A nova estrutura de Benedito Novo,
alem de Supermercado, Loja Agricola e
Unidade de Recebimento, ainda conta com
um Espaco Cultural. Uma area exclusiva
com uma sala que abriga documentos an-
tigos e memdarias da Cooperativa, e outra
para realizacao de eventos, devidamente
equipada com cadeiras, aparelhos multimi-
dia e toda infraestrutura necessaria, como
banheiros e cozinha. “"Obrigado a Cravil e
toda a equipe por acreditar no nosso mu-
nicipio, temos certeza que juntos podemos
crescer ainda mais”, ressaltou o prefeito de
Benedito Novo, Jean Michel Grundmann.

A filial Cravil esta localizada no Cen-
tro de Benedito Novo, o telefone para con-
tato é o (47) 3385-0141.
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Cooperjovem estimulao
cooperativismo nas escolas
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Em comemoracdo ao Dia das Cooperjovem na Cravil, Nair Camargo bém de pais. “E um momento de relatos,

Criancas, a Cravil levou para as esco- Giehl, esteve nas duas escolas para re- anilises e percepcdes de cada integran-
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las EEB Leticia Possamail de Pouso Re alizar a Avaliacao do Projeto Educacio te que compde esse grupo cooperati-
dondo e EEB Cecilia Ax de Presidente nal Cooperativo (PEC). Segundo Nair, :

VO, Uma acao que proporciona a troca

Getulio a Cia. Zulu de Teatro que pro- um momento importante que evidencia ) A ,
_ _ ‘ de experiéncias e estreita os vinculos,
porcionou momentos de brincadeiras, 0Ss avancos ocorridos a partir da imple-

o 3 i . 5 , . ) cumprindo a missao do Programa que
contacao de historias, interacao e muita mentacao do programa, que ocorreu em

alegria 201 e 0 de integrar a escola e comunidade”,
No final do més de outubro e no- A avaliacdo reune direcdo, profes- concluiu.
vembro a Coordenadora do Programa sores e representantes de alunos e tam- -

craviLe6s PRO-BIOTINA M 25
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= BIOTINA + MONENSINA + LEVEDURAS

EFICIENCIA NO IN(REMENIO DA PRODUCAO DE LEITE,
SANIDADE DE CASCO E SAUDE RUMINAL

CRAVILFOS PRO-BIOTINA M foi desenvolvido para atender as
exigéncias nutricionais dos animais de alto desempenho produtivo ,
e reprodutivo. A associagao dos diferentes nutrientes melhora a |
resposta imune dos animais, com destaque especial:

BIOTINA
Atua no incremento da producao de leite por auxiliar no metabolismo energético
reduzindo os riscos de cetose e disturbios ruminais decorrentes.

MONENSINA SODICA

Possui acao na modulacao da flora ruminal auxiliando na manutengao do pH ruminal,
com maior equilibrio na produgao dos acidos graxos. O equilibrio na producao de
acidos graxos melhora a eficiéncia do aproveitamento dos alimentos e aumenta a

capacidade produtiva dos animais. L
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Aumentam a concentracao de bactérias celuloliticas, melhoram o consumo )

oA

de alimentos fibrosos, aumentam a digestibilidade da hemicelulose e celulose c RAVI L

‘o : g ‘S nutrition4U
melhorando a ambiéncia ruminal. i
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Funcionarios Cravil
passam por capacitacao

Inovacao e Criatividade, estas sao
as palavras chaves da capacitacao que
a Cravil desenvolveu junto a seus cola-
boradores nos meses de novembro e
dezembro. O objetivo, segundo a instru-
tora e pedagoga, Samiru Nalu ldésio, foi
o de refletir e desenvolver o relaciona-
mento e o trabalho em equipe. Estimu-
lando mudancas de habitos, atitudes e
respeitando as diferengas.

Segundo a geréncia de Recursos
Humanos, cerca de 350 colaboradores,
divididos em 11 grupos, participaram da
capacitacao que envolveu técnicas vi-

venciais, dinamicas e jogos, exercicios
praticos e exposicao oral dialogada.

“O curso foi
para mim e acredito que também para

muito importante
os demais colegas. A metodologia de
ensino foi um diferencial grande, a pra-
tica com atividades divertidas e interati-
vas fez com que pudéssemos enxergar
o que fazemos no dia a dia, seja na vida
pessoal ou profissional”, destacou o co-
laborador Cravil, Marcelo Bento.

A capacitacao teve apoio do Ses-
coop/SC.

e
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Cravil comemora 25 anos
de trabalho com mulheres

—

eencontros, emocao e alegria

marcaram o 25° Encontro

de Mulheres Cooperativistas

\ —

Cravil. O evento realizado no dia 4 de no- CRAV!L\
vembro, no Centro de Eventos Hermann ' S muthansy, !
Purnhagen, em Rio do Sul, reuniu mais de
mil mulheres para celebrar os 25 anos de
trabalho dedicado ao publico feminino.
“Essa @ uma historia gue nos enche de or-
gulho. Ha 25 anos, o anseio do Conselho
de Administragcao da Cravil era o de pro-
mover a participacao efetiva da mulher,
e hoje, podemos acompanhar o desen-
volvimento delas ao longo desses anos.
Um trabalho que reflete ndo apenas na

Cooperativa, mas também na familia e na

Vanessa Tobias

comunidade”, ressaltou a idealizadora do
trabalho com mulheres na Cravil, Marina
Lessa Mansur Pontes.

O evento comemorativo, que teve

apoio do Sescoop/SC, iniciou com a co-

ach Vanessa Tobias que destacou em sua
palestra o poder que cada ser humano
tem. “Foi dia de pensar na estrela que a
gente pode ser, 0 anjo da guarda que so-
mos na vida de cada pessoa gue a gente
influencia ou ja influenciou durante a nos-
sa jornada. Dia de refletir e celebrar”.

A abertura oficial, ocorreu apés a
palestra, e reuniu liderancas do coopera-
tivismo e da agropecuaria estadual, bem
como autoridades da regido. O presiden-

te da Cravil, Harry Dorow, comandou o
Espaco Sou Arte
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momento solene agradecendo, princi-
palmente a cada mulher que acreditou
no trabalho proposto pela Cooperativa.
“Iniciamos la em 1982 com 25 mulheres e
hoje estamos com mais de 1000 mulheres,
€ um trabalho compensador que formou
a nossa familia associada. E, com certeza,
vamos dar continuidade por longos anos
ainda, porque valorizamos a pessoa hu-
mana e queremos promover o desenvolvi-
mento da familia cooperativista”.

¢ Esse evento veio para
coroar esse trabalho,
uma historia de 25 anos,
que faz a diferenca na
comunidade, na
cooperativa
e também na familia??

Doriane Heckmann
Munzfeld

O Grupo de Canto Cravil e o Co-
ral das Meninas Cantoras de Taié fizeram
uma apresentacao especial. E o Espaco
Sou Arte foi responsavel, do inicio ao fim,
pela descontracdo, a alegria e a emocao
do evento. A equipe que vem de Campo
Mourdo/PR, fez apresentacdes artisticas
que evidenciaram o empoderamento fe-
minino, homenageando desde Chiquinha
Gonzaga até Maria, mae de Jesus.

“Esse evento veio para coroar esse
trabalho, uma histodria de 25 anos, que faz
a diferenca na comunidade, na cooperati-
va e também na familia. E muito gratifican-
te poder acompanhar o desenvolvimento

e fazer parte dessa historia”, destacou a
coordenadora do trabalho com mulheres
na Cravil, Doriane, Heckmann Munzfeld.
Entre as mais de mil mulheres, esta-
vam muitas que participam desde as pri-
meiras edicdes do Encontro Cravil, a asso-
ciada de Alfredo Wagner, Ivonete de Lima
Silveira, € uma delas. "Acredito que perdi

poucos dos eventos promovidos pela
Cravil eu adoro participar, conheci muitas
pessoas, fiz muitas amizades e aprendi
muito neste tempo. E estou muito feliz de
estar aqui hoje comemorando nossas Bo-
das de Prata e seguimos em frente, rumo
aos 50 anos”.
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Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

O Servigo
de Santa Catarina (Sescoop/SC) realizou nos dias 26 e 27
de outubro, a 14° edigdo do Encontro Estadual de Mulheres
Cooperativistas. O evento aconteceu no Centro de Convencoes
Oceania Center, na Praia dos Ingleses, em Florianopolis, e
contou com a participacao de 900 mulheres entre liderancas,
cooperadas, esposas de cooperados e colaboradoras de 32
cooperativas registradas no Sistema Ocesc. A Cravil foi uma
das cooperativas participantes e levou pouco mais de 40
mulheres para Florianopolis.

Com o tema "“Mulheres Cooperativistas: Estrelas da Vida Real”,
o Encontro em 2017 retoma o formato original, gue aconteceu
pela Ultima vez em 2015, na 132 edicdo. As edicdes especiais
realizadas em 201 (Congresso Catarinense) e 2016 (Edicao
Especial de 15 Anos), sao contabilizadas a parte da linha do
tempo dos encontros estaduais, Para esse ano, as palestras

e e NN NN N NN
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focaram em assuntos como cooperativismo, autonomia e
controle emocional, relacionamento interpessoal e autoestima.
O Espaco Sou Arte ficou responsavel pelas apresentacoes
artisticas durante os dois dias do evento.
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Forum reune dirigentes e profissionais
de cooperativas do Alto Vale

Boas praticas, lideranc¢a, coopera-
tivismo e valorizacao das pessoas foram
assuntos abordados no segundo Férum
de Cooperativas do Alto Vale. Mais de
100 profissionais estiveram reunidos
no dia 11 de novembro no auditério da
OAB de Rio do Sul para assistir as pales-
tras: Governanca com o presidente do
Conselho de Administracao da Sicredi
Pioneira, Marcio Port e Clima Organiza-
cional - Pessoas Felizes Geram Resulta-
dos com o presidente do Great Place to
Work® Brasil, Ruy Shiozawa.

A segunda edi¢dao do Forum das
Cooperativas que teve apoio do Sesco-
op/SC abordou dois temas importantes
em todos os setores: Lideranca e Pes-
soas. O presidente da Cravil, Harry Do-
row, que participou do evento ressaltou
que a organiza¢ao das cooperativas na
regidao mostra a for¢ca do sistema. “O
Forum € um momento importante de
capacitacao e integracao, precisamos
divulgar cada vez mais eventos como
esse, 0s trabalhos das cooperativas e a
importancia que elas tém para o desen-
volvimento das comunidades”.

A fala de Marcio Port destacou
a necessidade de ressignificar um dos
principios do cooperativismo: a gestao
democratica. "Precisamos aproveitar o
momento atual onde as cooperativas
crescem e implantar um novo modelo
de gestao, que reforce a gestao demo-
cratica, mas também atenda aoc contex-
to contemporaneo”.

Ja, o presidente do Great Place to
Work® Brasil, Ruy Shiozawa, apresentou
pesquisas que comprovam que pessoas
felizes geram resultados. “As pessoas
precisam de atencao para desempenha-
rem melhor os seus papeis. Nao existem
solugdes magicas, o cuidado esta em
escutar, reconhecer, agradecer e cele-
brar”, destacou Ruy.

O gerente de cooperativismo da
Ocesc, Paulo Von Dokonal, prestigiou

0 evento e aproveitou a oportunidade

:

para parabenizar a iniciativa da Acirs
e também das cooperativas da regiao.
“Para estes profissionais, estarem reuni-
dos dentro de um Nucleo sé os agrega,
fortalece o cooperativismo e mostra o
quanto esta pratica vem alcancando os
seus objetivos”.

Para o coordenador do Nucleo das
Cooperativas da Acirs, Ricardo da Silva,
o objetivo do Forum foi alcancado: dis-
cutir assuntos que fortalecam as coope-
rativas nucleadas, e o movimento como
um todo. “Esse € um evento que agrega
conhecimento, oportuniza a integracao
e aproxima as cooperativas da regiao”,
finalizou.

O Nucleo de Cooperativas da
Associacao Empresarial de Rio do Sul
(Acirs), criado em 2016, conta atualmen-
te com 12 cooperativas, sao elas: Sicoob
Alto Vale, Cravil,
Cooper, CredCrea, Cresol, Sicoob Mul-

Unimed, Uniodonto,

ticred, Sicoob Maxicrédito, Sicredi. Uni-
cred e Viacredi Alto Vale.

que atuam no Alto Vale
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Cravil realiza Dia de
Campo em fevereiro

A edicdao 2018 do Dia de Campo
Cravil sera realizada nos dias 21, 22 e 23
de fevereiro. O maior evento tecnologi-
co da agropecuaria na regiao do Vale do
Itajai deve reunir mais de 2.500 pessoas.
O Polo Tecnolégico da Cooperativa em
Lontras que foi remodelado no ano pas-
sado para garantir mais conforto e faci-
litar o0 acesso, vai contar com mais de 50
estacoes.

O Dia de Campo Cravil apresen-
tara as principais culturas de graos cul-
tivadas na regiao, entre elas o feijao, a
soja, o arroz e o milho - grao e silagem.
Como nas outras edi¢cdes, um espaco foi
dedicado ao setor de hortifratis.

Na area de pecuaria, as empresas

parceiras vao apresentar um portfélio

de tecnologias e a equipe Cravil prepa-
rou uma colecdao com cerca de 30 varie-
dades de pastagem perene. Além disso,
duas maquetes praticas vao demonstrar
o trabalho desenvolvido pela Coopera-
tiva com alguns produtores de leite, em
parceria com a Embrapa: o programa
Balde Cheio.

O Dia de Campo Cravil € uma
oportunidade para produtores, estudan-
tes e profissionais da area conhecerem e
visualizarem, em unico local, novidades
em tecnologias, produtos e servicos. A
participacao é gratuita e livre, mas a Co-
operativa incentiva que os interessados
facam a sua inscricao junto as filiais para

melhor organizacao do evento.

PROGRAMACAO
Dia 21 - 13h

Parque Universitario
Unidavi Encontro dos Rios

Publico: Técnicos, estudantes,

profissionais da agropecuaria e
liderancas rurais

» Apresentacao da atividade agropecuaria
na regiao;

» Palestra "A importancia do agronegdcio
para o Brasil e para 0 mundo — interacdo
meio rural e area urbana”;

 Debate entidades convidadas;

» Apresentacao do Dia de Campo Cravil e
encaminhamento para o Polo Tecnoldgico
em Lontras;

« Café e visitagdo do campo (Lontras)

Dias 22 e 23 - 8h

Polo Tecnoldgico Cravil - Lontras

Publico: Produtores, profissionais da
agropecuaria e comunidade em geral

» Recepcdo e café;

» Visitagao direcionada ao campo.

« Balcdo de Negécios

« Solenidade, almogo e sorteio de prémios

21, 22 E 23 DE FEVEREIRO

LONTRAS/SC
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A fisiologia vegetal na
producao agricola sustentavel

Prof. Dr. Marcio Domingues
Gerente técnico Tradecorp Brasil

A fisiologia vegetal esta cada vez mais se tornando
uma ferramenta conhecida para ou obtencao de maiores pro-
dutividades, nas diferentes culturas de verao e inverno aqui
no Brasil. Nada mais significa que o conhecimento do funcio-
namento das plantas, e de seus mecanismos responsaveis de
sobrevivéncia, que muitas vezes ndo estao a favor de manter
uma planta altamente produtiva, e para isso, ha necessida-
de de manejos, para prepara-las para serem mais produtivas,
mesmo em condi¢coes desfavoraveis, que sao os diferentes ti-
pos de estresses abidticos;

Esta evolucdo da agricultura, esta ocorrendo de ma-
neira bastante satisfatoria, pois os produtores agricolas, estao
cada vez mais colaborando para isso, e ja entendendo a ne-
cecissade de se adotar o manejo Nutricional Fisiologico, para

que sua lavoura consiga expressar 0 ma-
ximo potencial produtivo.

Culturas como soja, mi-
lho e trigo sao bastante responsivas
ao manejo nutricional fisiolégico,

sendo importantes desde a semea-
dura, até a fase final de enchi-

mento dos graos e vagens,
pois deve-se iniciar este
acompanhamento, des-
de a germinacdo das
plantas, em funcdo da
boa formacao das ra-
izes, que serao fuda-
mentais para suprir as
plantas de sua deman-
da natural.
Ao longo de todo
o ciclo, as adversidades

climaticas poderao com-
prometer o desenvolvimento

vegetal, e para isso, segue 0 acompanhamento, com 0s mane-
jos padrao, com aplicacoes de extratos de algas, aminoacidos
e nutrientes quelatizados, que atuardo fortemente na manu-
tencdo da atividade das plantas, ou seja, a fotossintese estara
sendo preservada, bem como todo o processo de desenvolvi-
mento vegetal.

Vale lembrar que estas substancias, presentes na linha
Phylgreen, Nitrostarter, Aton Mo, Delfan Plus e Pumma, tem
esta acao direta no alivio dos estresses, mas também atuam
de forma natural na bioestimulacao, pois, estando uma plan-
ta manejada desta forma, ela tera estimulo para elevar o seu
desenvolvimento vegetal, ou seja, maior enraizamento, enga-
Ihamento, desenvolivmento das folhas, botdes florais, flores,
frutos e sementes, bem como todo o processo de transloca-
¢cao de acucares para o enchimento destas sementes (graos);

Outro aspecto de suma importancia, esta associado a
qualidade dos produtos fisioldgicos, dependentes da mate-
ria prima, que deve conter realmente as substancias que tem
acao fisiolégica nas plantas; bem como todo a metodologia
de preparo destes produtos, que vai garantir ao produtor, o
que esta sendo aplicado, e que tera o efeito fisiologico espe-
rado, mesmo que exista variacoes do manejo na cultura, ou
mesmo estresses abidticos acentuados.

O mais importante de tudo isso, € que os produtores,
consultores e parceiros desta agricultura moderna estejam
cientes destas novas tecnologias, que muito antes de estarem
sendo disseminadas aqui em nosso pais, ja se tornaram usuais
em paises europeus, bem como nos Estados Unidos, pois a
agricultura nestas localidades, também sdo altamente agres-
sivas, com a busca incessante de incrementos de produtivida-
de das culturas;

A tradecorp garante este compromisso de levar aos
produtores, solu¢cdes capazes de promover maior desenvolvi-
mento vegetal, frente as condicdes climaticas, cada vez mais
desfavoraveis ano a ano, pois atua efetivamente na redugao
dos efeitos dos estresses sobre a planta, garantindo desta for-
ma, maiores produtividades para todas as culturas.

tradecor

&> "utri-performance

Equipe Cravil e Cooperados,

Agradecemos por mais um ano de confianca

- e desejamos Feliz Natal e um prospero 2018.

P
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Produtores estao otimistas
com a safra

O feijao ja foi uma das principais cul-
turas do Alto Vale, com o tempo, novas tec-
nologias chegaram para o milho e com a
entrada da soja, a leguminosa foi perdendo
espaco. A diminuicao da area plantada foi
evidente em todos 0s municipios da regiao,
principalmente, pela dificuldade de colhei-
ta mecanizada e do controle de doencas
como antracnose.

Embora ainda existam esses gargalos
na produgao, alguns produtores continuam
investindo e nesta safra o nimero da area
destinada ao feijao teve um pegqueno cres-
cimento. Segundo dados da CEPA/Epagri,
em 2016 o Alto Vale tinha 1500 hectares,
enquanto em 2017 o numero passou para
1800 hectares. A média de produtividade é
baixa na regiao, algo em torno de 27 sacos
por hectare, alguns municipios chegando a
35 sacos/ha.

Em Taio, dois associados Cravil es-
tdo otimistas com a safra 2017/2017, ambos
tém como principal atividade o cultivo da
soja, mas investiram no feijao preto como
cultura antecessora para alguns hectares.
No Ribeirao da Erva, Alvin e os filhos Alex e
Heinz, destinaram 20 hectares para o feijao
e estimam uma produtividade acima de 40
sacos/ha. "Voltamos a plantar feijao depois
de 30 anos, antes a cultura acabava sendo
muito trabalhosa por ser toda manual, hoje
com a colheita mecanizada facilitou”, expli-
cou o patriarca.

O feijao é uma alternativa de renda
extra, ja que permite duas culturas em uma
safra. “O feijdo € uma cultura de ciclo rapido
e, por isso, acaba sendo uma boa opcao de
renda para o produtor”, explicou o técnico
agricola da Cravil em Taio, Silvonei Pawlak.

de feijdo
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Clima fol favoravel para o
cultivo do feijdo

Menos incidéncia de chuva e tem-
peraturas mais amenas nos meses de se-
tembro, outubro e novembro favoreceram
o desenvolvimento do feijdo. Em Taid, os
produtores acreditam que essa possa
ser uma das melhores safras dos ultimos
tempos. “Com um clima mais favoravel,
tivemos menos incidéncia de doencas no
geral e isso possibilita uma maior produti-
vidade", explicou o engenheiro agronomo
da Cravil, Neimar Francisco Willemann.

Os associados do Ribeirao do Salto,
Wilham Halla e Elmir Artur Lach, plantaram
30ha de feijao e dependendo do resultado

Alvin & .\lo« %

desta safra estimam aumentar a area plan-
tada. “Em 2016 tivemos quebra na produ-
¢cao por causa do clima frio e chuvoso, mas
esse ano ja foi bem diferente. O feijao é
uma alternativa rentavel, hoje a tecnologia
facilitou o trabalho, entao se as previsoes
forem boas, podemos pensar sim em au-
mentar a area”, ressaltou Wilham.

De acordo com o técnico agricola
da Cravil em Taio, nos ultimos dois anos
os produtores voltaram a investir no fei-
jao, atualmente o municipio tem cerca de
100ha da leguminosa. O principal produtor
de feijdo no Alto Vale é ltuporanga, com

uma area plantada de 800ha.

Mhiel além do feijdo |




s CRAVIL | 14

INFORMATIVO | NOVEMBRO/DEZEMBRO

Cravil recebe Préemio Empreendedor
na Serra Catarinense

gom

Social e de RH, Marina Pontes acompanh
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da Cravil, Harry Dorow e do gov

A Cravil recebeu no dia 24 de no-
vembro, o Prémio Empreendedor José
Paschoal Baggio, promovido pelo Jornal
Correio Lageano, da Serra Catarinense.

O Prémio que ja esta na sua 192 edi-
cao homenageia empresas que se des-
tacam por criarem alternativas, gerarem
impostos, e contribuirem para alavancar
o desenvolvimento das cidades que com-
pde a regiao.

Entre as autoridades que presti-
giaram o evento em Lages, esteve o go-
vernador de Santa Catarina, Raimundo
Colombo que evidenciou o Prémio Em-

preendedor como coroamento do suces-

Retiro, Rafael Br

ernador Raimundo Colombo

oering e a gerente

» do presicdente

sO empresarial em produtos e na geracao
de oportunidades de emprego para toda
a Serra, principalmente num momento em
que Santa Catarina é destaque nacional na
abertura de vagas ao longo de 2017.

O presidente da Cravil, Harry Dorow,
esteve presente no evento para receber o
prémio e destacou a importancia da inicia-
tiva do Correio Lageano. "Acdes como es-
sas estimulam as empresas que estao em
atividade na regiao, assim como a Cravil
que esta presente em Bom retiro e Otaci-
lio Costa. Uma acao extremamente impor-
tante para uma regiao que esta em franco

desenvolvimento”.

Lageano, Isabel Bacgio e com
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Equipe Cravil com a anfitria do evento, diretora do Correio
]

o prefeito de Lages, Antonio Ceron

O evento reuniu liderancas e empre-
sario de diversos segmentos da industria,
do comeércio, da agropecuaria e entida-
des do terceiro setor que atuam nos mu-
nicipios da Serra Catarinense. “Este € um
reconhecimento aos NOssOs empresarios
de Lages que se destacam no desenvol-
vimento econdmico, na geracao de em-
prego e impostos. O prémio € valorizado,
pois tem a chancela do Correio Lageano,
um dos mais importantes e tradicionais
veiculos de comunicacao do nosso esta-
do”, ressaltou o prefeito de Lages, Antonio

Ceron durante a cerimoénia.
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Colaboradores participam da Semana de
Prevencao de Acidentes de Trabalho
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Prevencao, seguranca e sustenta-
bilidade foram temas da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(Sipat) da Cravil. Nos dias 20, 22 e 24 de
novembro, os colaboradores da Sede da
Cooperativa e da Fabrica de Racao parti-
ciparam de palestras e apresentacoes de
conscientizacao para a reducao de aciden-
tes de trabalho.
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Na abertura da Semana Sipat o con-
vidado Adilvo Ferrari falou sobre a Impor-
tdncia da Agua, na sequéncia o gerente
de Investimentos e Projetos da Cravil falou
sobre Energia Renovavel. Alem disso, a
pedagoga da Cravil apresentou uma poe-
sia sobre Prevencao no Trabalho e ao final
a equipe da CIPA entregou uma de arvore
frutifera para cada participante.

O segundo dia foi marcado pela ale-
gria e irreveréncia da Cia dos Bonecos que
trouxe pecas de teatro utilizando diferentes
temas dia a dia do trabalhador. Para en-
cerrar a programagao, o palestrante Joel
Vasconcelos falou sobre “Seguranca uma
questao de atitude” e todos os colaborado-
res participaram de sorteio de brindes.

A Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (Sipat) é organizada
pela CIPA - Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes -da Cravil e tem apoio do

Sescoop/SC.

>
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Pré-assembleias

A Cravil inicia no dia 7 de fevereiro
a realizacao das pré-assembleias. Serao
30 encontros, em comunidades onde a
cooperativa esta presente, para a dis-
cussao de assuntos como a prestacao
de contas, estratégias de investimentos,
metas de faturamento e de producao,
além de temas de interesses locais.

As reunides discutem previamen-
te 0 que sera abordado na Assembleia
Geral da Cooperativa, que este ano esta
marcada para o dia 23 de marc¢o, as 14h,
na Sede da Cravil, em Rio do Sul.

As pré-assembleias foram institui-
das, na cooperativa, em meados da deé-
cada de 90 a fim de suprir a demanda
criada com o crescimento da Cravil e, por
consequéncia, a dificuldade em realizar
grandes discussdes, com a presenca de
todos 0s associados, em um unico local.

Sua presenca € muito importante,

acompanhe a agenda ao lado e participe!

Cravil iniciam em fevereiro

CRONOGRAMA DAS ASSEMBLEIAS

DE PRIMEIRO MODULO-2018

Quarta
Quarta
Quarta
Quinta
Quinta
Quinta
Quinta
Quinta
Quinta

Quinta
Quinta
Quarta
Quarta
Quarta
Quinta
Quinta

Segunda
Terca

seMANA T

POSTO

Lontras
Toca Grande
Rio do Oeste

Rio do Sul
Agronoémica
Pouso Redondo
Petrolandia
Otacillo Costa
Bom Retiro
Timbo e Rio dos Cedros
Benedito Novo
Santa Terezinha
Taié
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LOCAL

Camara dos Vereadores
Salao Paroquial
Camara dos Vereadores
Auditorio CRAVIL
Sala da CRAVIL
Sala da CRAVIL
Associacao dos Masters
Sala da CRAVIL
Sala da CRAVIL
Recanto Tirol - Tiroleses
Sala da CRAVIL
Assoc. Veter, do Rio da Anta
Clube Caca e Tiro
Centro de Multiplo Uso

Camara dos Vereadores

Restaurante Ipé

Assoclacao dos Aposentados
S. da Comunidade — S. Indios
Sala da CRAVIL
Obra Kolping
Saldo da Igreja Santo Antonio
Camara dos Vereadores
Saldo Paroquial
Associacdo dos Moradores
Igreja Evang. Rafael Baixo
Lanchonete Aurora
Panificadora Erica
Camara dos Vereadores
Restaurante do Téda

Sala da CRAVIL

'« 23/03/2018 - Sexta-feira - 14h - Assembleia Geral Ordinaria - Sede Rio do Sul
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