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Campo Cravil
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Chegou ao final 2016, ano do aniversario de 45 anos da p | ol ,Mw . ‘ ’

CRAVIL. : -
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O ano, apesar de muitas dificuldades em alguns periodos, 5
como excesso de chuvas com destruigcao de lavouras e pastagens,
Inseguranca economica face aos desarranjos po”[icos que, de Alunos do curso de Agronomia da Udesc de Lages estiveram na Cravil em novembro
onde puderam conhecer o trabalho desenvolvido pela cooperativa na regido

qualquer forma, influenciam diretamente no andamento dos

negdocios da agropecuaria, fez com que algumas medidas fossem I' \r "
5
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tomadas para reduzir despesas. '." [ }
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A rigidez no controle de gastos financeiros e forte trabalho

r
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no recebimento da producao foram decisivos na busca de

resultados. Os precos dos produtos agricolas que ha muito tempo

N, ¥

estavam reprimidos, este ano chegaram a patamares mais reais,
proporcionando alguma renda aos produtores, Esses e outros fatores

resultaram num bom ano para a CRAVIL e para os Assoclados. Estudantes de Agronomia do IFC Catarinense visitaram a Unidade de Beneficctamento de

Sementes Cravil em Rio do Sul acompanhados do engenheiro agronomo da Cooperativa

Gentil Colia Junior

Também com o trabalho na area Social conseguimos crescer
em numero de associados, o que € fundamental para a continuidade
da Cooperativa. Os Comités Educativos, os Conselhos Especializados
na Producao, o Conselho de Jovens Rurais Cooperativistas e (‘__ A
a integracao das mulheres e, ainda, com a participacao dos E
colaboradores no trabalho da CRAVIL, criou-se uma condi¢ao
diferenciada, consolidando-nos como familia CRAVIL.

Nos tempos atuais muitas oportunidades novas surgem, mas l
nem todas podem ser aproveitadas, por isso e importante lembrar
) presidente da Cravil, Harry Dorow, foi um dos homenageados na inauguracido da

da necessidade de planejar. O planejamento e a gestao das nossas

Galeria de Ex-Presidentes da Organizacdo das Cooperativas de Santa Catarina (Ocesc)

atividades, seja na Cooperativa ou na propriedade sao extremamente
importantes. Fazer as contas para saber se o investimento ou a
atividade pretendida vai dar retorno e agregar algum resultado
é fundamental para a saude financeira dos negdécios. Nada se faz
ou se constrél porque simplesmente se quer, tudo deve ter um
objetivo a ser atingido, que possa trazer melhores oportunidades e
desenvolvimento

A CRAVIL ja esta trabalhando no planejamento para 2017.
Estamos vislumbrando um bom ano para o setor, a nossa esperanca
e que tenhamos uma produtividade superior e, consequentemente,
uma producao maior em relacao a 2016. Ao concluir, aproveitamos
para deixar os nossos agradecimentos a Familia CRAVIL e a todos
que, de alguma forma, colaboraram conosco durante o ano, e

desejamos a todos um abencoado Natal e um Feliz Ano de 2017

Harry Dorow

A Cravil realizou nos dias 3 e 4 de novembro dois treinamentos voltados a

Presidente
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Sipat: Seguranca, saude e qualidade
de vida

ul

saude e

Seguranca,

qualidade de vida foram
temas da Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de
Trabalho (Sipat) da Cravil.
Alem de promover acdes
de conscientizacao para a
reducao de acidentes de
trabalho, a Cooperativa tem
a preocupacao de oferecer
informacao que o colaborador possa
compartilhar com a familia, garantindo
saudavel

um ambiente seguro e

também em casa. “Nosso foco € a
reducao de acidentes de trabalho, mas
acima de tudo a saude e o bem estar
dos colaboradores”, explicou o técnico
de Seguranca no Trabalho na Cravil,
Fernando Zeferino.

A Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) da Cravil convidou

o bidlogo e professor da Unidavi,

Brigada Cravil

Robson Carlos Avi para abrir a semana
Sipat, ele apresentou alguns numeros
sobre a producao de lixo e alternativas
para aproveitar muitos descartes. Os
colaboradores que participaram da
palestra ganharam uma muda de arvore
frutifera.

A Sipat contou com atividades
e 25 de

terca-feira foi

diarias entre os dias 2]

novembro. A com a
equipe Fonte Sonora do Rio Grande
do Sul que falou sobre prevencao de

acidentes de trabalho, atitudes seguras,

seguranca comportamental

e muitos outros assuntos
de uma forma descontraida
com muita musica e humor!
Na quarta-feira, o dia foi de
ginastica laboral e na quinta
o assunto foi Orcamento
Domeéstico com o consultor
Reinwald Roepcke.

Para encerrar a
semana, a equipe do Sesi apresentou o
funcionamento do sistema respiratério
e o0s cuidados necessarios no dia a dia.
Concluindo os trabalhos, as 16h ocorreu
a apresentacao da Brigada de Incéndio
da Cravil e o sorteio de duas bicicletas e
diversos outros brindes.

A Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho (Sipat) e
organizada pela CIPA da Cravil e tem

apoio do Sescoop/SC.
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em 2017

O maior evento tecnoldgico da
agropecuaria na regiao ja tem data
definida: 15,
edicao 2017 do Dia de Campo Cravil vem

16 e 17 de fevereiro. A

remodelado e com novidades. Segundo
o0 coordenador do Polo Tecnoldgico da
Cooperativa, localizado em Lontras,

Neimar Francisco Willemann, esta
sera mais uma oportunidade para o
produtor conhecer e visualizar, em
unico local, novidades em tecnologias e

em produtos. “No Dia de Campo Cravil

tera o que ha de mais novo em termos
de agricultura e pecuaria e tudo voltado
para a realidade da nossa regiao”.

O Diade Campo Cravil apresentara
as principais culturas de graos cultivadas
na regiao, entre elas o feijdo, a soja, o
arroz e o milho - grao e silagem. Como
nas outras edicdes, um espago foi
dedicado ao setor de hortifrutis.

Na area de pecuaria, as empresas
parceiras vao apresentar um portfolio

de tecnologias e equipe Cravil preparou
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uma colecdo com cercade 30 variedades
de pastagem perene. “Numa mesma
area o produtor vai poder observar o
desempenho de diferentes cultivares e
tirar a informacao daquilo que melhor
se adapta a sua propriedade”, explicou
Willemann. Além disso, duas maquetes
praticas vao demonstrar o trabalho
desenvolvido pela Cooperativa com
alguns produtores de leite, em parceria
com a Embrapa: o programa Balde
Cheilo.

Pela primeira vez, o Dia de Campo
Cravil tera exposicao de maquinas
agricolas, uma parceria com o Nucleo
de Concessionarias da Associagao
Empresarial de Rio do Sul. Dias 15, 16
e 17 de fevereiro, guarde esta data e se
programe para participar de mais uma

edicao do Dia de Campo Cravil.
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Cravil sera parceira do Programa de
Assistéencia Tecnica e Gerencial do Senar

E
. -

O presidente do Sindicato Rural de Rio do Sul, Manoel Marcelino de Jesus e o técnico
em agropecuadria do Senar/SC, Juliano Evandro dos Santos entre o presidente da Cravil,
Harry Dorow e o gerente de Producdo da Cooperativa, Moacir Warmling

A Cravil sera parceira do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar/
SC) e do Sindicato Rural de Rio do Sul na
realizacao do Programa de Assisténcia
Técnica e Gerencial (ATeG). Iniciativa

que visa oferecer aos produtores rurais

visitas técnicas e gerenciais no periodo
de dois anos, garantindo um melhor
desenvolvimento das propriedades.

De acordo com o técnico em
Senar/SC,

Santos,

agropecuaria do Juliano

Evandro dos neste primeiro

momento, o programa sera realizado
com um grupo de produtores de leite
que serao indicados pela Cravil. “A
ATeg é um trabalho de quatro horas
mensais de assisténcia com foco na
mas tambéem no

producao de leite,

gerenciamento da propriedade. O
programa é personalizado, os instrutores
repassam metodologias sobre calculo
de custos de producao, indicadores
da propriedade e, principalmente,
analise para o planejamento estratégico
conforme pontos fortes e fracos de cada
propriedade”.

Em janeiro deve ocorrer uma
reuniao de sensibilizacao do programa
que, inicialmente, sera aberto apenas
para produtores de leite associados
Cravil dos municipios de Rio do Sul,
Agrondmica, Lontras e Aurora. A ATeG

e gratuita e tem duracao de dois anos.

~

Cravil forma quarta turma de
colaboradores no Senac Varejo

Atendendo as necessidades de
aprimoramento e desenvolvimento
profissional, a Cravil em parceria com o
Senac de Rio do Sul tem investido em
capacitacao atraves do Programa Senac
Varejo. Em 2016, a Cravil formou a quarta
turma neste programa que proporciona

condictes efetivas para obtencao de
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melhores resultados organizacionais, na
satisfacao das necessidades dos clientes
e ainda contribuindo para uma gestao

estratégica de seus recursos,

O Senac Varejo, que tem parceria
do Sescoop/SC, é realizado em

modulos e abrange temas do cotidiano
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dos colaboradores com um olhar
abrangente, com foco no todo, entre
eles: Gestao Estratéegica, Gestao de
Marketing, Gestao Financeira, Gestao de
Pessoas, Visual Merchandising e Gestao

Logistica.
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Cravil reune mais de 1300

mulheres em Rio do Sul

MULHERES
COOPERATIVISTAS

Mais de 1300 mulheres, de todas
as idades, de diferentes regides, com um
unico objetivo: celebrar a vida! Esse foi
o espirito do 24° Encontro de Mulheres
Cooperativistas Cravil realizado no dia 5
de novembro, em Rio do Sul. "A gente
se sente realizada e leva pra casa uma
alegria imensa”, ressaltou a associada
Cravil de Alfredo Wagner, Ivonete de
Lima Silveira.

O convidado desta edicao foi o
palestrante, patrocinado pelo Sescoop/
SC, Jaime Folle, que junto com sua
equipe, abordou o tema Mulher:
Compreendendo a Evolugcao do Mundo
e o Conflito de Geracdes. “Esse € um
tema que a gente ja vem trabalhando ha
algum tempo porque hoje temos epocas,
situacoes e vivéncias diferentes em uma

mesma familia, na mesma sociedade

e precisamos discutir e compreender
essas diferencas. Pensando nisso nossa
equipe criou uma palestra show que
aborda desde anos 1940 até os dias de
hoje”, explicou Jaime Folle.

Para a associada da comunidade
de Trés Barras, Ituporanga, Neli Scheffer
Doerner, os eventos da Cravil ajudaram
a mudar a sua percepcao em relacao a
vida. "Eu era uma pessoa insegura e, de
certa forma, dominada, hoje sou outra
mulher, vivo pra mim. Sou muito feliz de
poder participar desses eventos”.

O Encontro de Mulheres
Cooperativistas Cravil € um momento
de congragcamento, de reuniao de
todas as mulheres que ao longo do

ano participaram dos eventos da
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Cooperativa. “Buscamos atender a
expectativa deste grupo de mulheres,
NOSSO compromisso € com elas que nos
acompanham ha tantos anos”, destacou
a coordenadora do trabalho com
mulheres na Cravil, Doriane Heckmann
Munzfeld.

Para 2017 a Cravil ja esta
planejando um evento especial, a edicao
segundo a gerente de Social e Recursos
Humanos, Iidealizadora do trabalho
com mulheres na Cravil, Marina Lessa
Mansur Pontes, ira celebrar os 25 anos
do trabalho com mulheres e comemorar
a forca do cooperativismo como agente

transformador da sociedade.
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Lontras

Petrolandia Pouso Redondo
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Cravil inicia produc¢ao de semente de aveia

Atendendo a necessidade do
associado e produtor rural, a Cravil
iniciou nos meses de junho e julho a
implantacao de lavouras multiplicadoras
de sementes de aveia nas regides do
Alto Vale e Regiao Serrana. Segundo o
engenheiro agronomo da Cravil, Gentil
Colla Junior, a producao propria vem
parasuprirademandadedisponibilidade
e de qualidade de semente de aveia
para cobertura de solo e pastagem de
inverno.

Para © engenheiro agronomo,

Neimar Francisco Willemann, a producao

“Além de obter uma
cobertura de solo para
o plantio da cultura
de verao, a aveia se
torna uma renda extra,
agregando valor
a propriedade”

Neimar Willemann

de semente de aveia tambéem €& mais

uma opcao de cultivo de inverno. “"Além

de obter uma cobertura de solo para o
plantio da cultura de verao, a aveia se
torna uma renda extra, agregando valor
a propriedade”,

A Cravil implantou cerca de 260
hectares de lavouras multiplicadoras de
semente de aveia em diferentes cidades.

A colheita destas areas ja comegou e a

comercializacao deve ocorrer a partir

do més de fevereiro.
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Todos o©s campos produtores

de semente de aveia Cravil sao
registrados no Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. A principio,
a Cooperativa esta produzindo as
variedades |IPR Esmeralda (branca),

BRS 29 Garoa e BRS 139 (pretas).

9| © CRAVIL
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Alunas do Alto Vale sao finalistas do Prémio
de Redacao do Programa Cooperjovem

Raquel Buzzi, finalista do Prémio de Redacao 2016, com
a coordenadora do Cooperjovem na Cravil, Doriane Munzfeld

Raquel Andressa Dalpiaz
Buzzi, aluna da escola Cecilia Ax, de
Presidente Getulio, esta mais uma vez
entre as finalistas da etapa estadual
do 102 Prémio Nacional de Redacao do
Programa Cooperjovem. A aluna Jenifer
Baron, da escola Leticia Possamai de
Pouso Redondo, também figura entre os
10 finalistas da etapa estadual.

foram

Raquel e Jenifer

selecionadas na categoria ll, do 6% ao

~

92 ano, entre outras 138 redacoes, de
54 escolas participantes. Ao todo, em
Santa Catarina a comissao julgadora do
Sescoop/SC avaliou 285 redacdes de
um total de 13147 inscricdes. O tema
do 10?2 Prémio Nacional de Redacao do
Cooperjovem foi “Atitudes Sustentaveis:
promover acoes e agir coletivamente”.
Este € 0 segundo ano consecutivo
que Raquel tem seu trabalho classificado

entre os trés melhores do estado. Além

Reconhecimento e premiac¢ao

E.E.B Cecilia Ax - Presidente Getulio

Como forma de reconhecer o

desempenho das alunas finalistas
do Prémio de Redacao do Programa
Cooperjovem, a Cravil, representada
pelo seu presidente, Harry Dorow, e
pela coordenadora do Cooperjovem,

Doriane Heckmann Munzfeld, visitou as

E.E.B Leticia Possamai - Pouso Redondo

escolas Cecilia Ax de Presidente Getulio
e Leticia Possamai de Pouso Redondo
para agradecer também os professores
e toda a comunidade escolar.

Os trés finalistas de cada categoria
na etapa estadual receberam um tablet

e troféu na solenidade realizada no

Jenifer Baron com a mae, professora e diretora da escola
0 presidente da Cravil a coordenadora do Cooperjovem

de 2016 e 2015, a aluna de Presidente
Getulio garantiu o nono lugar em 2014
e 0 segundo lugar em 2011. A Escola
de Educagao Basica Cecilia Ax, que
faz parte do programa Cooperjovem,
através da Cravil, desde 2003, figura
entre os finalistas estaduais todos anos
desde 2010.Em 2012 eem 2014, os alunos
Gabrielli Amanda Tavares e Leonardo
Witt, respectivamente, conquistaram o

primeiro lugar nacional.

Premiacao em Florianopolis

dia 1° de dezembro na sede da Ocesc,

em Floriandpolis-SC. As escolas,
professores orientadores e cooperativas
parceiras dos finalistas também foram

homenageados pelo Sescoop/SC.
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Familia Weber investe na producao de leite

Sistema Compost Barn foi a alternativa escolhida pelo associado de Petrolandia para
planejar o crescimento da sua propriedade

Conforto, bem-estar e alta
produtividade. Essa é a realidade do
rebanho do associado Cravil e produtor
de leite, Claudio Marcio Weber. A
propriedade localizada no Rio Antinhas
em Petrolandia ja nao suportava o
crescimento da atividade leiteira a base
de pasto, por isso, em abril deste ano,
Weber decidiu

sistema,

investir em um novo
agora de confinamento, o
Compost Barn. “Essa foi a alternativa
mais viavel que encontramos

a nossa producao

para

poder aumentar

De olho no futuro

A familia Weber esta com 100

vacas em ordenha, mas ainda pode
crescer em numero de animais e

também em produtividade. Com
aumento da producao de leite, o casal
ja planeja incluir uma terceira ordenha
para o lote de animais mais produtivos.
“Temos duas ordenhas, uma as 5h e
outras as 16h, mas ja estamos analisando
a possibilidade de incluir uma terceira
ordenha, pelo menos para um dos lotes,

ja a partir de 2017", ressaltou Claudio.

de leite, respeitando o perfil da nossa
propriedade. Euminvestimento bastante
alto, que requer planejamento, mas bem
conduzido tem reflexos rapidos nos
resultados”, explicou o produtor.

A tranquilidade, o conforto e o
bem-estar do animal sao as principais
caracteristicas desse sistema, que nada
mais € do que uma grande area coberta
de descanso para as vacas leiteiras,
revestida com uma cama de serragem.

Ventilacao natural e mecanica criam um

técnico

Segundo o em
agropecuaria da Cravil, Raul Marcola, a
terceira ordenha pode incrementar dois
litros de leite na média de cada animal
por dia. “E claro que para incluir a
terceira ordenha o produtor vai precisar
de mais funcionario, ou seja, é também
um investimento, mas se bem planejado
é também renda extra”.

Marcola ressalta ainda que apesar
dos bons resultados do Compost Barn,

O sistema nao e indicado para qualquer

espaco seco e fresquinho durante todo
0 ano.

O resultado do investimento é
revertido em litros de leite. A média de
producao por animal na propriedade
Weber, antes do novo sistema, era entre
20 e 22 litros por dia. Atualmente, a
meédia chega a 30 litros/dia. O associado
Cravil de 42 anos, destaca ainda que
além da alta produtividade, o sistema
proporciona menos desgaste fisico aos
animais e por isso, viu cair drasticamente
0 uso de medicacao, algo em torno de
70%.

Para a esposa Giane, companheira
diaria na vida e nos negocios, o reflexo
do novo sistema também foi sentido
na hora da ordenha. “Hoje mesmo com
mais animais do que tinhamos antes,
nosso trabalho diminuiu. Com a ordenha
mecanica, alimpeza e saude dos animais,
um trabalho que antes a gente levava as
vezes 3h30, agora fazemos em 1h30. As
vacas vém mais tranquilas e isso facilita
bastante o processo de ordenha”.

propriedade. “Esse é um sistema que
exige tecnologia de ponta e um trabalho
MIiNUCioso para nao acarretar prejuizos”.
Uma das grandes preocupacdes nestes
casos € com a alimentacao dos animais.
Para garantir o equilibrio da dieta, o
associado Cravil conta com o suporte
de uma nutricionista. A alimentacao
neste sistema é feita, basicamente, com

silagem, pré-secagem, feno e racao.







