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Editorial

Como de praxe, realizamos no
més de marco a Assembleia Ge-
ral Ordinaria, na pauta a prestagdo
de contas referente ao exercicio de
2022, os resultados da Cravil foram
considerados bons e aprovados na
integra. Tivemos ainda a eleicdo do
Conselho de Administracdo, Delibe-
rativo e Fiscal para os proximos qua-
tro anos, 0 que tem transcorrido de
forma normal, como deve ser nas Co-
operativas. Realizamos as Extensfes
Tecnoldgicas da cultura de soja que
foi um sucesso, com participagdo
importante dos associados. No més
de abril tivemos o encontro com os
professores das escolas que man-
tem o trabalho sobre o Cooperativis-
mo com apoio da Cravil/Sescoop. As
reunides regionais com as mulheres
Cooperativistas da Cravil também
ocorreram em seis comunidades.

Para atender a constante solicita-
¢do dos associados da filial de Taid a
Cravil inaugurou, no dia 10 de maio,
as novas instala¢des do Supermer-
cado e Loja Agricola para atender
melhor e com mais espaco a familia
associada.

Estamos chegando ao final da
colheita da safra de verdo que além
de ter mostrado alta produtividade
nas culturas de milho, soja e arroz,
igualmente tem se firmado com uma
qualidade muito superior a da safra
anterior. Por outro lado, enfrentamos
serios problemas no recebimento
devido ao atraso na colheita e clima
chuvoso, e consequente, a concen-
tracdo da colheita, superlotando os
armazéns e o proprio porto para es-
coamento da soja em tempo muito
curto.

Por falta de infraestrutura das ro-
dovias, muito precarias para realiza-
¢do do transporte, temos igualmente

sérios problemas na movimentagdo
portuaria, isso mostra que para cres-
cer a agricultura brasileira ainda tem
muitos gargalos a serem soluciona-
dos e que carece de uma politica go-
vernamental voltada a estrutura de
comercializacdo. Ao longo dos anos
0s governantes brasileiros simples-
mente deixaram no esquecimento e
0s problemas cada vez mais, vem se
avolumando criando dificuldades e
prejuizos para os produtores e Coo-
perativas que, na sua maioria, fazem
a comercializagdo da produgdo.

Concluindo o recebimento da sa-
fra de verdo temos pela frente o ini-
cio do plantio da safra de inverno e
semeadura da pastagem de inverno.
A cultura do trigo tem se mostrado
como uma boa alternativa mesmo
destinado para racdo animal, tem
superado a expectativa devido seu
baixo custo de cultivo e aumento de
produtividade. Sabemos que a reste-
va do trigo tem sido um grande aliado
na melhoria da performance do solo
pra quem pretende plantar cultura
de verdo, principalmente soja.

Mesmo o cultivo do trigo na re-
gido sendo muito recente, a Cravil se
preparou em conhecimento técnico
e na area de comercializacdo para
assegurar aos associados a orienta-
¢do mais adequada possivel, visando
o melhor resultado pra aquele que
produz.

Sabemos que a recente queda
nos pre¢os das comodities agricolas
tem nos assustado, mas se analisar-
mos a relagdo troca de fertilizantes e
insumos, também tivemos uma leve
queda nos precos que, certamente,
nos ajuda em muito na formagao do
custo de plantio das lavouras.

Harry Dorow
Presidente

* Um grupo de colaboradores de diferentes
areas e filiais iniciaram, em marco, o treinamento Escola de
Lideres Greka, uma metodologia que trabalha a lideranca
com praticas, estudo de casos e resolucao de problemas.

* Trés membros do Conselho Fiscal da
Cravil 2023/2024 participaram no inicio de maio do Curso
de Conselheiros Fiscais promovido pela Ocesc/Sescoop SC:
Vanderlei Moser e Gentil Sidooski de Rio do QOeste, e Erone
Renino Schurt de Dona Emma.

* A Cravil participou na abertura da Acao
Mulheres Rurais 2023 “Flor-e-ser” da Serra Catarinense. O
projeto da Epagri, realizado no dia 3 de maio, pelas gerencias
de Lages e Sao Joaquim, reuniu mulheres para falar de
empreendedorismo e inovacao.

. * O Super-
mercado Cravil reali-
zou dois eventos, em
Rio do Sul e Taid, de
degustacao orientada
de vinhos, para abor-
dar a nova carta de
vinhos que esta dis-
ponivel nas principais
filiais da cooperativa.
Outros ja estao agen-
dados.

EXPEDIENTE

ENDEREGO
BR-470 - Km 141, 6900

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Presldente: Harry Dorow

Vice-presidentes suplentes:

Telefone: (47) 3531-3000 Vice-Presidentes Efetivos: Pedro Pezentl

Emall: cravil@cravil.com.br Renato Schmidt Milso Packer

89163-020 - Rlo do Sul - SC Osnir Berkenbrock Aldo Rahn
Jose Lueckmann Milton Venturl

Eugénio Flllppl

Informativo CRAVIL € uma producao da Geréncla de Desenvolvimento
da Producao da Cooperativa Reglonal Agropecuarla Vale do Itajai

(2) 4 CRAVIL

INFORMATIVO

Redacao e Edigao:
Allne Kummrow (SC 03175 JP)

Impressao: Tipotil
Tiragem: 3 mil exemplares

Diagramacao: Circulagao:

Adriano dos Santos 40 municiplos da area de atuacao

da CRAVIL

Informativo no radlo aos sabados:
Mirador: 6h53 e 104.7 FM e 107.9 FM as 12h30

MARCO A MAIO



Mulheres
Cooperativistas
refletem sobre:
Quem cuida de
quem cuida?

reflexdo proposta pela palestrante Greice Schaade

Philippi permitiu que as mulheres cooperativistas

\ da Cravil repensassem suas vidas, suas historias... “A

L provocacdo, de forma cuidadosa, foi para que elas

mmpreende::Sem O que as motiva e o que as paralisa. O tema

“Quem cuida de quem cuida” é sobre ndo se perder enguanto

mulheres que cuidam tanto dos outros. Quando sentimos que

esvaziamos nosso pote precisamos encontrar formas de au-

mentar a nossa autoestima, o conhecimento e a saide mental”,
destacou Greice.

As reunides de Mulheres Cooperativistas Cravil foram reali-
zadas nos meses de abril e maio em Salete, Ituporanga, Serra
dos Indios, Benedito Novo, Agrondmica e Presidente Getulio,
todos com apoio do Sescoop/SC. “A participagdo das mulhe-
res em todos os encontros foi essencial para que pudessemos
compartilhar nossas experiéncias e aprender umas com as ou-
tras. Esperamos que este ciclo de conversas tenha sido apenas
0 comec¢o de um movimento maior em dire¢do a um futuro
mais cooperativo e justo”, acrescentou Greice, deixando algu-
mas dicas para quem nao pode acompanhar as palestras:

DICAS:

= Ndo se comparar - as vezes usamos a régua errada.

= VValorizar a sua historia - somos a soma das
nossas escolhas.

iver o presente - sem ficar preso ao passado,
ou apenas de olho no futuro.

= Valorizar as relagdes - essa é a grande dica!

A coordenadora do trabalho com mulheres na Cravil,
Doriane Munzfeld, ressalta que o objetivo da cooperativa e
valorizar a mulher. “E sempre muito agradavel estar junto as
nossas mulheres, ja sdo 31 anos de trabalho, sempre bus-
cando fazer a diferenga na familia associada”.

Entre as mais de 500 mulheres que estiveram nos encon-
tros, a associada Terezinha Lehmkuhl Rode, de ltuporanga, en-
fatizou a importancia desses eventos. “Esses eventos sempre
trazem informagdes importantes pra nos, todas as mulheres
deveriam participar, isso nos faz muito bem”.
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O Programade
Compliance da

CRAVIL

O termo “compliance’, nos nego-
Cios, se refere ao alinhamento as diver-
sas NOrmas existentes, cComo leis e regu-
lamentos complementares. Logo, tem
uma relagao direta com o cumprimento
das obrigactes e o funcionamento dos
Drocessos interncs.

Assim, a Cravil no ano de 2022, atra-
ves de seu Conselho de Administragao,
instituiu © Programa de Compliance,
que alem das premissas ja delineadas
anteriormente, colabora com a criacao
de um ambiente de trabalho saudavel,
sendo que desde dezembro de 2022
tambem aprovou o seu Codigo de
Ftica e Conduta, abordando diversos

pontos que buscam o bem-estar dos
associados, colaboradores, clientes e
fornecedores.

: ':ra;r;':. CRAVIL

Na Assembleia Geral Ordinaria reali-
zada em 23 de marco de 2023, o Com-
pliance Officer oportunamente apresen-
tou o referido Codigo, assim como 0s
membros do Comité de Compliance,
que estao engajados para que a cultura
de Compliance seja difundida de forma
mais ampla possivel no ambiente interno
e externo da Cravil. Alem do mais, estao
sendo realizados varios treinamentos na
sede da Cravil, nas areas Administrativa,
Contabil, Financeira, Centro de Distribui-
¢ao, Fabrica de Ragao, Cereais e Super-
mercado e Loja Agricola de Rio do Sul,
de forma a difundir o Codigo, tendo sido

—
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COMPLIANCE

Principios da

Lei Geralde
Protecdo de Dados
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Membros do Comité de Compliance da Cravil apresentados na AGO/2023:
Renildo Dorow, Denise M. Z. Roepcke, Marna L. M. Pontes,
James A. Trapp, Susane B. de Oliveira e Gilson V. Farnas

dado a oportunidade aos seus colabora-
dores terem acesso a0 seu conteudo e
tirar suas duvidas.

Mas © trabalho continua de forma a
difundir o programa de integridade da
Cravil, sendo que o Comité esta perma-
nentemente a disposicao dos associa-
dos e colaboradores para sanar duvidas
e ajudar no que for preciso, investindo
em acoes internas de promo¢ao da cul-
tura de integridade e de valorizacao da
iImagem da Cooperativa.

Renildo Dorow
Compliance Officer
complianceofficer@cravil.com.br



Professores participam de
sensibilizacao para o projeto JCC

nteligéncia emocional e os valores
do cooperativismo foram tema da
sensibilizacdo que a Cravil realizou
com 0s professores das escolas
parceiras: Exp. Mario Nardelli de Rio do
QOeste, Paulo Zimmermann e Prof. Fre-
derico Navarro Lins de Rio do Sul.

Cerca de 100 professores, diretores
e profissionais da educacdo das trés
escolas da regido participaram do en-
contro que apresentou 0 NOVO nNome
do programa, antes Cooperjovem, ago-
ra Jovens Cooperativistas Catarinenses/
Escola - JCC. Uma iniciativa da Ocesc e
Sescoop/SC promovida pelas cooperati-
vas em todo o estado.

A palestrante convidada para o en-
contro foi a consultora Adriana Me-
deiroz que abordou a diferenca entre
inteligéncia racional e emocional, des-
tacando © autoconhecimento como
fator preponderante para lidar com as
emoc¢des diante das circunstancias. “A
consciéncia humana ela se manifesta de
trés formas: pensamento, sentimento
e acdo. Entdo, a gente precisa estar em
equilibrio. Se perguntar mesmo, como é
0 meu jeito de pensar? Qual e a forma
que O pensamento gera uma emogdo
em mim? E esses dois juntos, que tipo
de reacao tem?”

A Cravil ja atua com a comunidade
escolar desde 2002, mas segundo a co-
ordenadora do programa na Cooperati-
va, Nair Camargo Giehl, o JCC vem com
novas ideias. “O JCC quer trabalhar o
cooperativismo na pratica, mostrar a co-

operagao na intera¢do das pessoas, no
processo pedagogico. Com esse encon-
tro buscamos despertar os professores
para como usar 0s principios do coope-
rativismo no ambiente escolar, no dia a
dia. Como eu posso impactar, do meu
jeito, com 0 meu comportamento?”

O presidente da Cravil, Harry Dorow,
fez a abertura do evento e destacou
essa parceria como fundamental para
0 desenvolvimento do cooperativismo
nas comunidades. “Quando comega-
MOS junto ao Sescoop e o projeto do
Cooperjovem, la no passado, o pensa-

66 Acho que a educacdo com a ideia da
cooperacdo é importante, principalmente no
mundo onde a gente vé cada vez mais acdes
isoladas, acdes individualistas, entdo a ideia

da educacdo para a cooperacdo é muito
importante no sentido de fazé-los
viver momentos diferentes, acdes diferentes
e entender que o ser humano é
essencialmente um ser que se constitui

pela cooperacédo”.
Jaison Benting, diretor da
EEB Prof.Paulo Zimmermann

66 0 que melhorou na escola é o sentido
de cooperacdo. Ndo existe mais uma
competitividade, mas a cooperacdo. Vimos isso
no dia a dia na escola, em pequenas e grandes
atitudes. Desde o inicio do projeto, junto com
a Cravil, a nossa escola esta sempre buscando
incluir a cooperacgdo nos assuntos rotineiros,
agora estamos trabalhando sobre o bullying,
por exemplo, um trabalho cooperativo nas
salas de aula. Com certeza o clima da escola,
a cada encontro desse, seja com professor ou

com aluno, é de harmonia”.

Judite Catafesta, diretora
EEB Exp. Mario Nardelli, Rio do Oeste.
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Depoimentos

mento sem-
pre foi que
esse tema
tivesse den-
tro do curriculo esco-

lar. E a Cravil continua trabalhando para
compartilhar a¢bes cooperativas e 0s
professores sdo 0s mestres que levam
ISSO até as criancas”. O evento foi reali-
zado no dia 30 de marco, na Stoll Haus
Casa de Eventos, em Agronomica.

€6 A cada ano desenvolvemos alguns
projetos, envolvemos os alunos desde o
primeiro até o nono ano. Trabalhamos na
horta, com reciclagem, educagao especial,
dengue, educacdo financeira, enfim sdo varios
0s conteudos que trabalhamos o
cooperativismo - o trabalho cooperativo.
Eu observo que o aluno ndo se sente sozinho,
porque um ajuda o outro. Eles ndo estudam e
aprendem sozinhos, a gente trabalha
para aprender em conjunto, vivendo o

cooperativismo”.
Geiciane Priscila Wisneski,
professora da EEB Navarro Lins.
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ﬁ Cravil ultrapassou a marca
| A\ de R$ 1 bilhdo de fatura-
A oo . mento em 2022. Os ndme-
&  Wros da cooperativa foram
apresentados durante 36 pré-assem-
bleias que ocorreram em todas as fi-
liais e aprovados na Assembleia Geral
Ordinaria (AGQ) realizada no dia 23 de
marco, em Rio do Sul.

As sobras do exercicio somaram
mais de R$ 30 milhdes que, apos distri-
buidos de com acordo com o estatuto
da cooperativa, ficaram a disposi¢do
da Assembleia o valor de R$ 6,4
milhdes. Valor que foi apro-
vado para ser creditado em
conta capital, conforme a
movimentacdo de cada
associado.

Alem disso, o asso-
ciado Cravil, de for-
ma geral, é remune-
rado em 6,5% em
forma de juros ao
capital SDbre o valor
na conta capital ao fi-
nal do exercicio 2022,
O que representa R$ 2,6
milhdes.

({6) ‘4 CRAVIL

Para os associados que entregaram
produc¢do, durante o ano passado, foi
aprovado o crédito de reajuste sobre
a producdo ficando assim estipulado:;
R$2,10 por saco de cereais, R$2,10 por
saco de arroz, por litro de leite o rea-
juste é de R$0,065, ja por saco de feijao
0 valor € de R$4,50 e por saco de se-
mente de R$ 2,20. Valores que soma-
dos representam mais R$7,4 milhdes
creditados ao associado.

O presidente da Cravil, Harry Dorow,
destacou durante a AGO que 0s nume-
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Assembleia aprova
contas do exercicio 2022

ros alcancados em 2022 foram satis-
fatorios, principalmente, levando em
consideragdo a turbuléncia do merca-
do. “De qualquer forma, alcancamos
bons resultados, conseguimos distri-
buir sobras aos associados o que é
fundamental dentro da sociedade, que
0 empreendimento realmente produza
algum retorno para aqueles que traba-
lham em prol dele. Acredito assim que,
mesmo diante do cenario desafiador,
todos sairam satisfeitos: associados,
colaboradores, todos nds juntos”.




Associados elegem Conselho
de Administracao e Deliberativo

Ainda nas pre-assembleias, 0s asso-
ciados participaram, de forma secreta.
da eleicdo dos Conselhos de Adminis-
tracdo e Deliberativo, a apuracdo dos
votos ocorreu durante a Assembleia
Geral, e a Unica chapa apresentada
foi eleita com 87% dos votos. O asso-
ciado Harry Dorow continua a frente
da Cravil pelos préximos quatro anos
(2023/2026), acompanhado de oito vi-
ce-presidentes que compde o Conse-
lho de Administragao e 16 associados
membros do Conselho Deliberativo. O
nome de todos pode ser conferido ao
final desta materia.

Na sequéncia da apuracdo dos vo-
tos, ocorreu a homologacdo da elei¢do
e a posse dos novos membros. O as-
sociado Pedro Pezenti, de ltuporanga,
integra o Conselho de Administragao
da Cravil neste novo mandato e ressal-
tou ser esse um grande desafio. “As-
sim como outros, eu me prontifique

Composicao Conselho

a fazer parte, sera um desafio
muito grande, mas eu acre-
dito muito na Cooperativa,
sem ela a vida do agricultor
seria bem mais dificil”.

O associado de Bom Re-
tiro, Albanez Souza de Sa, to-
mou posse como membro do
Conselho Deliberativo e destacou
seu compromisso em trabalhar pela
cooperativa. “Todo associado tem
que dar a sua contribuicdo, chegou a
minha vez e espero desempenhar a
altura. O crescimento ndo se alcanga
em numeros, ndo da para quantificar
a nossa Cooperativa, ela se supera a
cada ano. Mas estamos num momen-
to de muitos desafios e tudo precisa
ser feito com o pé no chdo, entdo es-
pero gue essa nova gestao consiga fa-
zer 0 que as outras fizeram, mas sem-
pre com o algo a mais que precisa ser
feito”, conclui.

A Assembleia Geral elegeu também
0os membros do Conselho Fiscal da
Cravil para o periodo de 2023/2024,
composto pelos associados: Vander-
lei Moser de Rio do Oeste, Vendolino
Schaffer de Alfredo Wagner e Dieter
Gerhardt Schwartz de Timbd como
efetivos e Gentil Sidooski de Rio do
Oeste, Gabriel Fleger de Lontras e Ero-
ne Renino Schurt de Dona Emma como
suplentes.

Conselho Deliberativo

de Administracao Tedfilo Maier - Presidente Getdlio

Antonio Mees - ltuporanga
Frederico Henrigue Seyfferth - Pouso Redondo
Hilario Kuneski - Vidal Ramos
Melito Fronza - Rio do Sul
Gerd Brandt - Taio
Franciel Locks - Salete
Vergilio Bento Neto - Atalanta
Elmar Bailer - Gaspar
Irineu Torezan - Navegantes
Gaudencio José Dapiaz - Rio do Oeste
Ismael Hinghaus - Petrolandia
Albanez Souza de Sa - Bom Retiro
Arlindo Zonta - Vitor Meireles
Joao Kovalski - Santa Terezinha
Braulio Alflen - Imbuia

Presidente:
Harry Dorow - Itajal

Vice-presidentes:

Renato Schmidt - Petrolédndia
Osnir Berkenbrock - Presidente Getulio
José Lueckmann - Rio do Campo
Eugénio Filippi - Benedito Novo

Vice-presidentes Suplentes:
Pedro Pezenti - Ituporanga
Nilso Packer - Pouso Redondo
Aldo Rahn - Taié
Nilton Venturi - Agronémica
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Cravil inaugura nova
estrutura em Taio

om mais de 9 mil metros de area construida, a Cravil
inaugurou no dia 10 de maio, a nova estrutura de
Loja Agricola e Supermercado no municipio de Taio.
Presente no municipio do Vale Qeste desde
1975, a Cooperativa Cravil iniciou sua trajetoria em Taio com
o0 recebimento de leite. A loja comercial, supermercado e loja
agricola, foi aberta em 1996. Atualmente, a cooperativa conta
com 300 familias associadas no municipio e promoveu o re-
cebimento, no dltimo ano, de 120 mil litros de leite e 15 mil
toneladas de cereais entre arroz, soja, milho e trigo.
De acordo com o presidente da Cravil, Harry Dorow, foram
essas familias que pleitearam uma nova estrutura. “Tudo isso
foi planejado para atender o pedido da comunidade, para
a Cravil melhorar, evoluir na regido. E aqui estamos nessa
obra que acompanha o desenvolvimento de Taio e do
Vale QOeste, e a Cooperativa trabalha com esse objeti-
vo: de contribuir com o desenvolvimento das familias
associadas e das comunidades”.
O investimento total, incluindo obra, equipa-
mentos e estoque ultrapassa os R$ 23 milhdes.

No primeiro andar, aléem do estacionamento com 170 vagas,
no més de maio, havera uma exposi¢ao de fotos antigas do
acervo do Foto Bolinha, e ainda um quadro em homenagem
aos associados do municipio. No segundo andar, um super-
mercado remodelado, com adega, padaria, acougue, horti-
fruti, espaco beleza e muito mais variedade. “Uma obra pla-
nejada para o associado e cliente ter conforto, comodidade,
acessibilidade e seguranca”, destaca com o gerente da filial,
Hilario Scherer.

A Loja Agricola tambem esta de cara nova: mais es-
pacosa, com area privativa para atendimento e muitos
produtos para o produtor rural, mas também para
guem gosta de cuidar do jardim, da horta, € adepto
a uma cavalgada ou aprecia o siléncio de uma pes-
caria. O associado Aldo Rahn, produtor de arroz
em Taio, ressaltou a alegria de viver essa con-
quista. “E uma conquista muito importante
para os cooperados de Taio e toda a socie-
dade que vai poder usufruir desta estrutu-
ra de primeiro mundo”.




No segundo andar, junto ao Supermercado e Loja Agricola
da Cravil ha trés salas de apoio, uma delas inaugurou com a
cooperativa, a loja de cosméticos Suely Beautyé. Outros dois
espacos estdo sendo preparados.

A nova estrutura da Cravil esta localizada em local estrategi-
Co e tem entrada e saida em dois pontos, um pela Avenida Luiz
Bertolli e outro pela Rua Evaldo T. Martins. O prefeito Horst Ale-
xandre Purnhagen destacou que esse é um investimento que o
povo de Taid merecia. “Quero parabenizar a Cravil, como asso-
ciado e como prefeito, estou muito feliz com esse investimento.
A prefeitura é parceira da Cravil neste e em futuros investimen-
tos. Um supermercado amplo, moderno e uma loja agricola com
pastante variedade, ficou tudo muito bonito. Parabéens para a
Cravil essa cooperativa tdo importante para o nosso Alto Vale.

O novo horario de atendimento da filial de Taié e de segun-
da a sexta-feira das 8h as 20h, aos sabados das 8h as 17h e aos
domingos das 8h as 12h.

Mais informacdes adicione o numero da filial de Taid no
whatsapp: 3562-1277 e siga as redes sociais @cravilsupermer-
cados e @craviloficial.

CRAVIL LOJA AGRICOLA
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LOJA AGRICOLA
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Tecnicos acompanham processo
da Semente de Arroz Cravil

Cravil reuniu agrébnomos, coordena-

~ dores agricolas e téecnicos das filiais

\ que atuam diretamente com a cul-

“Atura do arroz para um treinamento

prétlm sobre a Semente de Arroz Cravil. Na

agenda, visita a Unidade de Recebimento, Clas-

sificacdo e Beneficiamento de Semente para

compreender a logistica de acompanhamento,

seguranca e qualidade do processo e, tambéem,

visita a duas propriedades de associados, pro-

dutores de semente de arroz, uma em Agrono-
mica e outra em Pouso Redondo.

O objetivo do encontro foi de destacar a
qualidade da semente de arroz certificada pro-
duzida e comercializada pela cooperativa, bem
COMO, posicionar a equipe sobre as variedades
disponiveis, ja de olho na proxima safra. O trei-
namento realizado em marc¢o foi coordenado
pelo técnico em agropecuaria da Cravil, Iran
Munir sob responsabilidade da geréncia de
Inovacdo, Tecnologia e Sementes.

Trilha Agro entra na programacao
do InovaRSL Summit

Produtores associados da Cravil e
a equipe técnica da Cooperativa parti-
ciparam, no dia 11 de maio, do 4° Ino-
vaRSL Summit realizado No Centro de
Inovacdo Norberto Frahm (CINF), em
Rio do Sul. O evento que tem como
objetivo fomentar o desenvolvimento
de um ecossistema inovador na regido
do Alto Vale, trouxe pela primeira vez
na agenda uma Trilha Agro. O espaco
contou com cases e solugdes do agro-
negocio como:

= Beneficios da pulveriza¢do
eletroestatica;

= Monitoramento animal: a opi-
niao das vacas com a CowMed,;

= Empreendedorismo, tecnolo-
gia e inovacado aplicados a pe-
cuaria de precisao;

= Fertirrigacao e monitoramen-
to para cultivo de morango
com o IFC.

O InovaRSL @ uma iniciativa do NU-
cleo de Inovagdo e de Tecnologia da

Informacdo da Acirs, com a parceria do
CINF e do Sebrae. A Cravil entrou como
apoiadora da Trilha Agro, mas outras
empresas e entidades foram parceiras

INFORMATIVO MARCO A MAIO

do evento que contou com Trilha da
IndUstria, Varejo e Servicos, além de 16
palestras dos mais distintos assuntos,
sempre ligados a inovacdo.
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Soja e avaliada em sete |
regioes sob diferentes

perspectivas e

compartilhamento de infor-
macdo e difusdo de tecnolo-
gia, momento que o produ-
tor pode ver lado a lado variedades e
manejos. Nos meses de mar¢o e abril
a Cravil realizou eventos como esses
nas areas de Extensdo Tecnoldgica de
Soja. Nesta safra 22/23, foram implan-
tados sete campos: Bom Retiro, ltupo-
ranga, Taio, Santa Terezinha, Braco do
Trombudo, Palmeira e Rio do Oeste.
Cada area contava com 23 varieda-
des de soja com diferentes graus de
maturacdo, cinco biotecnologias e oito
manejos distintos. Tudo pensado para
avaliar o comportamento e testar o
mais proximo da realidade do produ-
tor as novas tecnologias. “Com 0s ex-
perimentos a gente consegue Conso-
idar a variabilidade que tem a nossa
regido, embora pequena, temaos varias
situagBes climaticas e microclimaticas
que interferem de diferentes formas
na conducdo da lavoura”, explica o
gerente de Inovacgdo, Tecnologia e Se-
mentes da Cravil, Gentil Colla Junior.
Em Santa Terezinha, 0 evento foi
realizado na propriedade do produtor
Mario Lachovicz, experiente ja com 0
a soja ele produz mais de 200 hecta-
res, mas vé os eventos de difusd@o de
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tecnologia como imprescindiveis para
0 aumento de produtividade. Ao con-
trario da experiéncia do Mario, 0 asso-
ciado Marcos Gruber, de Rio do Oeste,
esta apenas na sua segunda safra de
soja, e disse que toda informacdo é
bem-vinda para entender a culturae o
potencial dela.

O coordenador agricola da regiao
Vale Norte, Claudio Schmitt, condu-
ziu 0 experimento em Rio do Qeste
e, além das caracteristicas de cada
variedade, comportamento delas em
cada regido, bem como das biotec-
nologias, destacou que 0 que precisa
ficar de licdo para a equipe técnica e
para os produtores é a eficiéncia dos
multissitios e protetores. “Percebe-
mMOs que 0s refor¢os de protetores e
multissitios conferiram uma melhor
performance dos fungicidas, contro-
lando e combatendo fungos de varias
formas”. Em todos os campos, foram
testados um mix de principios ativos
no controle de doencgas e realizado
comparagfes de eficiéncia dos multis-
sitios e protetores.

A equipe técnica da Cravil esta
compilando todos os dados dos expe-
rimentos e os resultados serdo utiliza-
dos como orientagdo para a tomada
de decisao da proxima safra.
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Cultivo no Baixo Vale

A Cravil, em parceria com a Corteva, reuniu produtores da regido baixa
do Vale do Itajai, em abril, para avaliar as possibilidades de implantacao
da cultura em areas de varzea. Os produtores puderam comparar e avaliar
dados gerados em seis variedades de soja e ter mais informacdes sobre
doencas e incidéncias delas na regido. A area experimental foi implantada
na propriedade do associado Rafael Prebianca, em Gaspar.
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& Tempo de preparo: 60 minutos
w Rendimento: 10 por¢des MODO DE PREPARO

* Em uma panela, colocar os ingredientes do creme em fogo baixo e
mexer sempre até engrossar. Levar para a geladeira para resfriar,

ING RED'E NTES coberto com um plastico de alimentos para nao formar pelicula.

e No liquidificador, triturar a bolacha aos poucos com o arroz cozido,

despejar em uma refrataria e amassar bem. Espalhar em uma forma
assa de fundo removivel e levar para assar em forno pré-aquecido a
A 3 180°C, por aproximadamente 10 minutos ou até ficar dourado.
2 Xucam& 0[,61 afTOZ c&fwl,@« Dc’} Va,Le/ e i

e Levar as nozes ao forno para dourar e reservar.

* No microondas colocar o creme de leite e o chocolate por 1

503 ma/ﬂj:uga/ minuto. Retirar e mexer bem.

¢ Quando todos os ingredientes estiverem frios, montar massa,

; creme Belga, morangos inteiros ou ao meio, ganache e finalizar com
-(:Wax (< 60!/1,&0 as nozes.

2 CaAXa.{r e OBS. A Torta Gloria € uma receita original do Cafehaus Gloria de
Blumenau/SC. Uma sobremesa classica e cheia de memoarias.

] Bama de chocolale 70/
1 Caixa de ceme de lede
100g- Neees quebraclas

(reme
1 (ede condensado
2 Cremes de leile
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T cultivo
de feijdo
S ja foi muito
| mais significati-
vo no Alto Vale, nos Ultimos anos
menos produtores investem nesta cul-
tura que € uma importante aliada na
diversificacdo de producdo e de renda
das propriedades rurais. Em Lontras, a
familia Krause, dos associados Rudi e
Alexandre, apostou no feijdo no plan-
tio pos-milho para silagem.

“Escolhemos o feijdo para ndo dei-
Xar a area que estava com o milho sila-
gem ficar vazia até o inverno. A nossa
expectativa é de uma safra boa. A co-
Iheita é manual porgque é uma peque-
na area, entdo depois do arranque tri-
lhamos na batedeira e colocamos no
secador para esperar o preco”, expli-
cou Alexandre Krause.

A media de produtividade foi de 45
sacas por hectare, colheita que ocor-
reu no dia 18 de maio. O ndmero é ex-
pressivo ja que a média de producdo
na regido esta em torno de 30 sacos
por hectare. “O feijdo é uma cultura

liado na
. diversificacaoda- .

X

-

que tem facilidade de adaptacdo na
nossa regiao, contudo ndo é usado
mais como cultura unica ou principal
nas propriedades e sim, COMoO Op¢ao
no plantio safrinha no pés-fumo, cebo-
la e milho por ter um ciclo rapido. Com
um valor comercial bom, o feijdo se tor-
na uma fonte de renda extra interes-
sante para os pequenos produtores”,
explicou o gerente da filial da Cravil em
Lontras, Davi Kusiak.

A Cravil recebeu em 2022 cerca de

-.‘.Ir:... :-

17 mil sacos
de feijdo. A es-
timativa € que a re-
gido destine 3 mil hectares
para a produgdo de feijdo. Alem

da Cooperativa, o feijdo produzido
no Alto Vale tem como destino o Cea-
sa e vendas particulares. O plantio do
grao é indicado em dois periodos, o de
safra entre agosto e outubro e o de sa-
frinha em janeiro e fevereiro.

Neste ano, o clima foi favoravel
para o feijdo de safrinha, possibilitou
0 desenvolvimento de plantas de por-
te maior 0 que, consequentemente,
elevou a producdo. “Para que a lavou-
ra de feijdo tenha um bom desempe-
nho, o produtor deve estar atento as
condi¢Bes do solo, com um preparo
adequado para cada propriedade, a
escolha por uma semente certificada
também entra no planejamento, bem
como 0 manejo de pragas e doencas,
sempre no ponto de vista preventivo”,
explicou o técnico em agropecuaria
da Cravil, em Lontras, Marcos Eduar-
do Vieira.

INFORMATIVO MARCO A MAIO
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CRAVIL

SUPERMERCADOS

Tudo para o dia a dia
da sua familia ficar ainda melhor!

Segunda Quarta Quinta Fimde

semana
N are |
“j.

| ofertas da |

Realizado na ultima sexta
e sabado de cada meés.

Com inicio as quartas e
termino na terca-feira.

*Confira tudo nas redes sociais.

ﬁ @cravilsupermercados
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